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ED ESAMI 


UNIVERSITÀ DI CAMERINO 


Concorso a due posti di operaio di terza categoria 


IL RETTORE 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


ile il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808 ed in particolare l’art. 2; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 giugno 1979, 
n. 222; 


Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 4 novembre 1980, 
n. 719; 


Visto il decreto-legge 28 maggio 1981, n. 255, modificato con legge 
24 luglio 1981, n. 391; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 
settembre 1981, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.340 dell’I1 
dicembre 1981; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 571 del 19 luglio 
1984; 


Vista la legge n. 444 del 27 agosto 1985 ed in particolare gli arti- 
coli 7 e 8; 


Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23; 
Vista la legge 13 maggio 1975, n. 157; 


Vista la ministeriale prot. 2008 del 4 giugno 1986 con la quale si 
autorizza questa Università a bandire un concorso per la copertura di 
due posti di operaio di terza categoria già ricoperti da Benedetti Mario 
(giardiniere) e Pennetta Giuseppe (muratore); 


Decreta: 


Art. 1. 
È indetto un pubblico concorso, per esami, per la copertura dei 
seguenti posti da operaio di terza categoria: 


un posto nella qualifica di mestiere di giardiniere; 
un posto nella qualifica di mestiere di muratore. 


È necessaria una domanda per ogni posto messo a concorso. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti: 

1) possesso della licenza di scuola elementare; 

2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35 salvo 
le elevazioni consentite dalle norme vigenti; 

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 

4) godimento dei diritti politici; 

5) idoneità fisica all’impiego; 

6) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare; 

7) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto ai sensi 
deil’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n.3. 

Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comporterà 
l'esclusione dal concorso 0, comunque, dall'accesso all'impiego. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta legale 
secondo lo schema indicato nell’allegato A del presente bando, 
indirizzate al magnifico rettore dell’Università di Camerino, dovranno 
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni a partire dal 
giorno di pubblicazione del presente bando nella Guzzetta Ufficiale della 
Repubblica. 


Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 


Art. 4. 
Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti debbono 
dichiarare: 
a) cognome e nome; 
b) data e luogo di nascita; 
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
d) di essere in possesso del diploma di istruzione elementare; 


e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


f) di non aver riportato condanne penali ovvero, in caso 
contrario, l’indicazione delle condanne stesse; 

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
con l’indicazione delle cause di risoluzione dei rapporti stessi; 

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione né dichiarati decaduti ai sensi 
dell’art. 127, lettera d), dei decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3; 

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

1) i titoli che danno diritto all’elevazione del limite massimo 
di età. 

La domanda deve essere sottoscritta dall’aspirante con firma 
autenticata ai sensi dell’art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 


La domanda dovrà contenere in modo esplicito tutte le 
dichiarazioni di cui sopra. 


Art. S. 


La prova di esame consisterà in un colloquio che consenta una 
valutazione comparativa dei requisiti attitudinali per l'esercizio delle 
mansioni connesse alla qualifica di mestiere messa a concorso. 

Ai candidati ammessi sarà data notizia mediante raccomandata 
A.R. del luogo, del giorno e dell’ora in cui sì terrà il colloquio. 


I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 
riconoscimento. 


Art. 6. 


La commissione giudicatrice sarà nominata e composta secondo 
quanto disposto dall’art. 3 della legge 25 ottobre 1977, n.808. 


Art. 7. 


I candidati saranno collocati in graduatoria in base al punteggio 
riportato nel colloquio. 


A parità di punteggio gli interessati potranno far valere i titoli di 
preferenza in virtù delle norme vigenti. A tal fine sono tenuti ad esibire i 
relativi documenti in originale o copia autenticata, purché in regola con 
le vigenti disposizioni fiscali, all’atto della presentazione della domanda 
di ammissione. 


Art. 8. 


La graduatoria di merito è approvata previo accertamento della 
regolarità del procedimento, con decreto rettorale con il quale sarà 
altresì dichiarato il vincitore del concorso sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l'ammissione all’impiego. 
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9; | Art. II | 


Ai fini dell'accertamento dei requisiti per ia nomina in ruoio 
l'aspirante utilmente collocato in graduatoria, dovrà far pervenire 
all'Università degli studi di Camerino - Divisione del personale, entro 
trenta giorni, a pena di decadenza, dalla data di ricevimento della lettera 
con la quale verrà ad esso fait apposito invito, i Socumenti in bollo di 
seguito specificati: 

1) estratto dell'atto di nascita. Colui che per la partecipazione al 
concorso si sia avvalso del beneficio della elevazione del limite di età, 
dovrà comprovare di avere titolo a tale beneficio trasmettendo, secondo 
il caso, qualora non lo abbia già trasmesso, il relativo documento; 


2) certificato di cittadinanza italiana; 


3) certificato dal quale risulti che l'aspirante gode di diritti 
politici ovvero che non è incorso in una delle cause, che a termine delle 
disposizioni vigenti, impediscano il possesso di detti diritti. 

Dai documenti di cui ai precedenti numeri 2) e 3) dovrà risultare che 
1 relativi requisiti erano posseduti anche alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al concorso; 


4) certificato generale del casellario giudiziale; 
5) certificato dei carichi pendenti; 


6) copia aggiornata rilasciata dal competente distretto militare 
del foglio matricolare (per sottufficiali e militarì della truppa, compresi 
gli arruolati dai consigli di leva che non abbiano ancora prestato 
servizio), ovvero il certificato di esito di leva (per i riformati o i 
rivedibili), rilasciato dal sindaco del comune di residenza e vidimato dal 
cammissarnto di leva, oppure, infine, certificato comprovante l’iscrizione 
nelle liste di leva (per gli appartenenti a classi ancora non chiamate a 
visita militare), rilasciato dal Sindaco; 


7) certificato medico rilasciato da un medico provinciale o da un 
medico militare, ovvero dall'ufficiale sanitario del comune di residenza 
dal quale risulti esplicitamente la idoneità fisica dell’aspirante al servizio 
continuate al mestiere prescelto; il certificato deve altresi contenere 
l’attestazione relativa agli accertamenti sierologici del sangue, ai sensi 
dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 


Per il candidato che sia invalido di guerra o per fatto di guerra o 
categorie assimilate e invalido civile o per servizio o del lavoro, il 
certificato medico dovrà essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del 
comune di residenza e deve contenere oltre alia descrizione delle 
condizioni attuali dell’invalido, risultanti dall'esame obbiettivo, anche la 
dichiarazione che il candidato è fisicamente idoneo a svolgere le 
mansioni relative al mestiere prescelto e che per la natura ed il grado 
della sua invalidità egli non può riuscire di pregiudizio alla salute ed 
incolumità dei compagni di lavoro. 


L’amministrazione si riserva in ogni caso di soltoporre i vincitori a 
visita medica ed esame psicotecnico; 


8) certificato attestante il conseguimento del titolo di studio 
elementare rilasciato dall’istituto scolastico presso il quale è stato 
conseguito. 


Ii candidato che sia dipendente di ruolo statale dovrà produrre 
soltanto una copia integrale dello stato matricolare relativo all'impiego 
civile rilasciato dalla propria amministrazione, il titolo di studio ed il 
certificato medico. 


Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati in 
precedenza a qualsiasi titolo, all’Università degli studi di Camerino. 


Il certificato medico, il certificato generale del casellario giudiziale, 
il certificato di godimento dei diritti politici, quello di cittadinanza 
italiana e quello dei carichi pendenti dovranno essere rilasciati in data 
non antenore a tre mesi dalla data della lettera di invito a presentarli. 


Art. 10. 


Il vincitore del concorso che risulterà in possesso di tutti i requisiti 
prescritti sarà nominato in prova per un periodo di sei mesi. 


Qualora non assuma'servizio entro il termine fissato, decadrà dalla 
nomina. 


Compiuto detto periodo di prova, l'operaio che avrà riportato 
giudizio favorevole, sarà nominato in ruolo. 


._ Nel caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato 
di altri sei mesi al termine dei quali ove il giudizio sia ancora sfavorevole 
sara dichiarata la risoluzione del rapporto di lavoro. 


Per quanto non espressamente previsto dal presente bando. 
valgono, sempreché applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei 
concorsi contenute nel testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del 
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e nel decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077. 


Ii presente decreto sarà inviato alla Delegazione regionale della 
Corte dei conti per la registrazione. 


al Camerino, addi 9 marzo 1987 


Il rettore: GIANNELLA 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Ancona, 
addì 20 giugno 1987 
Registro n. 15 Università, foglio n. 321 


ALLEGATO 
Schema di domanda 
(redatta in carta legale) 


Al magnifico rettore dell'Università 
degli studi - CAMERINO 


IL''sOttoseritto cun ioni (1) 
palo:d ciallagcaiuaà (prov. ... PESERRVAGRONA 
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, ad un posto di 
operaio di terza categoria (qualifica di mestiere: ........................ ) 


presso codesta Università, pubblicato nel supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale n. 202 del 31 agosto 1987. 


Fa presente di avere diritto all’elevazione del limite massimo d’età 
perché (2) .. 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 

1) è cittadino italiano; 


VERRETE ORRIREI E E PORRI EIIRRO (3); 

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti 
penali in corso (4); 

4) è in possesso del titolo di studio di licenza elementare 
conseguito nell’anno scolastico . . presso la 
scuola Race 

5) la propria posizione nei confronti degli obblighi militari è la 
sepuienite.:(S) ili naNiaoligriariii a 


6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra- 
(6); 


7) non è stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
pubblica amministrazione e non è stato dichiarato decaduto da altro 
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), ‘del testo unico 
concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


(1) Le donne coniugate debbono indicare nell’ordine il proprio 
cognome, il cognome da coniugate ed il proprio nome. 

(2) Precisazione richiesta agli aspiranti che abbiano superato il 
trentacinquesimo anno di età. Per i dipendenti di ruolo dello Stato si 
prescinde da tale limite. 

(3) In caso di non iscrizione o di cancellazione dichiarare di «non 
essere iscritto nelle liste elettorali» ed indicarne i motivi. 

(4) Nel caso che siano state riportate condanne penali o si abbiano 
procedimenti penali in corso, il candidato deve dichiararli indicando 
l'autorità che ha emesso ii provvedimento cd indicarne la data. 

(5) Dichiarare se il servizio militare è stato effettuato o meno; nel 
secondo caso specificarne i motivi. 


che 
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(6) Indicare i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e lc 
cause di eventuale risoluzione; la dichiarazione deve essere resa anche se 
negativa. 


(7) La firma in calce alla domanda deve essere autenticata dal 
segretario comunale o funzionario incaricato dal sindaco o da un notaio 
o da un cancelliere; per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio presso cui prestano servizio; per i militari alle armi è 
sufficiente il visto del comandante del Corpo al quale appartengono. 


(8) È fatto obbligo al candidato di comunicare qualunque 
cambiamento del proprio recapito. 


87A7119 


UNIVERSITÀ DI CATANIA 


Concorso ad un posto di tecnico di radiologia medica presso 
istituto di radiologia medica della facoltà di medicina e 
chirurgia. 


IL RETTORE 


Visto il decreto legislativo 7 maggio 1948, n. 1172, ratificato e 
modificato con la legge 24 giugno 1950, n. 465; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1955, 
n. 766; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 

Vista la legge 4 agosto 1965, n. 1103; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 aprile 1966, 
n. 317; 

Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge II luglio 1980, n. 312; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444 e la legge 28 febbraio 1986, 
n. 41; 


Considerato che presso questo Ateneo si è reso vacante il posto di 
tecnico di radiologia medica della carriera esecutiva dei tecnici presso 
l'istituto di radiologia medica della facoltà di medicina e chirurgia, in 
seguito alla cessazione del sig. Giovanni D'Amore, disposta con decreto 
rettorale 11 ottobre 1984, registrato alla Corte dei conti il 29 gennaio 
1985, registro n. 1, foglio n. 197, a decorrere dal 1° novembre 1984; 


Vista la nota n. 4194 del 12 ottobre 1985 con la quale il Ministero 
della pubblica istruzione autorizza questo Ateneo ad emettere il presente 
bando; 


Accertata la disponibilità del suddetto posto; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
tecnico di radiologia medica in prova (quinta qualifica funzionale) nel 
ruolo del personale della carriera esecutiva dei tecnici presso l’istituto di 
radiologia medica della facoltà di medicina e chirurgia di questo Ateneo. 


Art. 2. 
Requisiti generali d'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti debbono essere in 
possesso dei seguenti requisiti: 

a) licenza di scuola media inferiore e diploma di tecnico di 
radiologia medica rilasciato dalle scuole per tecnici di radiologia medica 
di cui alla legge 4 agosto 1965, n. 1103; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35 fatte 
salve le elevazioni previste dalle norme vigenti; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 

d) godimento dei diritti politici; 

e) idoneità fisica all'impiego; 

f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare; 

g) nonessere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubbica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti da altro 
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 


Art. 3. 
Domande e termine di presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta legale e 
indirizzate al rettore, debbono essere presentate a questa Università 
(ufficio del personale) entro il termine perentorio di giorni trenta, che 
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 

Non saranno prese in considerazione le domande presentate o 
spedite oltre il termine sopra indicato. 

1 concorrenti dovranno allegare alla propria domanda i titoli di cui 
chiedono la valutazione ai sensi del successivo art. 6, nonché i documenti 
comprovanti l’eventuale possesso dei titoli di precedenza o di preferenza 
previsti dall’art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni. 


Art. 4. 
Dichiarazioni da formulare nella domanda 


Nella domanda i candidati debbono dichiarare: 
1) la data e il luogo di nascita, nonché, nelcaso abbiano superato 
il trentacinquesimo anno di età, il titolo che dà diritto alla elevazione del 
limite massimo di età o che consente di prescindere da tale limite; 


2) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario 
indicare gli estremi delle condanne riportate anche se sia stata concessa 
amnistia, condono o perdono giudiziale); 

5) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell’anno e 
dell’istituto presso il quale è stato conseguito; 

6) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari; 

7) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (in 
mancanza di precedenti servizi, dichiarare che non sono stati prestati 
servizi presso pubbliche amministrazioni). 


Non si terrà conto delle domande che non contengono tutie le 
dichiarazioni sopra elencate. 

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o da un segretario comunale. 

Per i dipendenti di questa Università, in luogo della predetta 
autenticazione è sufficiente il visto del rettore; per i dipendenti statali e 
per coloro che prestino servizio militare il visto del capo dell’ufficio o del 
reparto militare presso il quale sono in servizio. 
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Dalla domanda deve risultare, altresi, il recapito dell'aspirante ai 
fini di ogni eventuale comunicazione relativa al concorso. 


Art. 5. 
Commissione esaminatrice 


La commissione giudicatrice sàrà nominata con decreto rettorale, 
in applicazione dell'art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Art. 6. 
Programma di esame e titoli valutabilj 
L'esame consisterà, prevalentemente in prove di carattere pratico 
sugli argomenti di cui all'allegato programma, relativi alle esigenze della 
cattedra cui il posto è assegnato. 
I titoli che saranno oggetto di valutazione sono i seguenti: 


1) i titoli di studio, tenuto conto della valutazione o del giudizio 
complessivo riportati; 

2) servizio prestato alle dipendenze delle Università o degli 
istituti di istruzione universitaria; 

3) servizio prestato presso altre amministrazioni statali o enti 
pubblici; 

4) diploma o attestati di specializzazione e qualificazione 
professionale o altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre 
attitudini professionali in relazione alle mansioni da svolgere. 


Le certificazioni relative al possesso dei suddetti titoli, da allegare 
alla domanda, debbono essere prodotte in carta legale; i diplomi in 
originale o copia autenticata. 

Alla valutazione dei titoli è riservato il 25% del totale dei punti. 


I criteri di valutazione dei titoli e delle prove di esame saranno 
fissati dalla commissione, nella seduta preliminare. 


Art. 7. 
Prove di esame 
Questa Università comunicherà agli aspiranti il giorno, Vora e il 
luogo in cui si svolgeranno lc prove di esame. 


I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministrazio- 
ne puo disporre in ogni momento, con decreto motivato del rettore, 
l’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti. 


Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati 
dovranno essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento: 


u) fotografia recente. applicata su carta da bollo, con la firma 
dell'aspirante, autenticata dal sindaco del comune di residenza o da un 
nota10; 


b) tessera ferroviaria, sc il candidato è dipendente statale; 


c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o 
passaporto o carta d'identità. 


Art. 8. 


Approvazione della graduatoria 
e dichiarazione del vincitore e degli idonei 


In base all’esito della valutazione dei titoli e delle prove di esame, la 
commissione formerà la graduatoria generale di merito. 


Tale graduatoria sarà approvata con decreto rettorale, previo 
accertamento della regolarità della procedura concorsuale. 


Dei risultati del concorso sarà data notizia nel Bollettino ufficiale 
del Ministero della pubblica istruzione, parte seconda. 


Art. 9. 
Nomina vincitori 


Il vincitore del concorso sarà immediatamente nominato, con 
Gecrero relrorale, Tecnico di raciologia medica in prova (quinta qualifica 
funzionale) nel ruolo del personale della carriera esecutiva dei tecnici, 
presso l'istituto di radiologia medica della facoltà di medicina e 


chirurgia di questo Ateneo, con il tratttamento economico previsto dalle 
vigenti disposizioni, fatta salva la. sopravvenienza di inefficacia della 
nomina da parte degii organi di controllo o per difetto dei requisiti 
previsti per l'ammissione al pubblico impiego. 


Art. 10. 
Presentazione dei documenti 


Entro il primo mese di servizio il candidato assunto in prova dovrà 
presentare o far pervenire all'ufficio degli affari del personale 
dell’Università - Reparto II (via A. di Sangiuliano n. 262, Catania) i 
seguenti documenti di rito attestanti il possesso dci requisiti prescritti per 
l'ammissione al pubblico impiego in regola con le norme sul bollo: 

1) estratto dell’atto di nascita; 


2) certificato di cittadinanza italiana o titolo che dà diritto alla 
equiparazione; 

3) certificato di godimento dei diritti politici; 

4) certificato generale dal casellario giudiziale; 

5) documento comprovante il diritto alla elevazione del limite 
massimo di età; 


6) originale o copia autenticata del titolo di studio (o del 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell’originale); 

7) copia integrale dello stato di servizio militare del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva; 

8) certificato medico rilasciato da un medico militare o dal 
medico provinciale o da un ufficiale sanitario attestante la sana e 
robusta costituzione o la idoneità fisica all'impiego. Nel caso che 
l'aspirante abbia qualche imperfezione fisica all'impiego, questa dovrà 
essere specificatamente menzionata, con la dichiarazione che essa non 
menoma l'attitudine all'impiego da ricoprire. Tale certificato deve 
contenere l’attestazione che è stato eseguito l'accertamento sierologico, 
ai sensi dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. L'’amministrazione 
ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del 
concorso; 


9) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 


10) dichiarazione attestante se il candidato ricopra o meno altri 
incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti pubblici o aziende 
private o se fruisca comunque di redditi di lavoro subordinato; in caso 
affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego. Detta 
dichiarazione deve contenere le indicazioni concernenti le cause di 
eventuale risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego (art. 2, 
lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686), dev’essere rilasciata anche se negativa. 


I suddetti documenti dovranno essere conformi alle norme vigenti 
sul bollo. Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4), 7) e 8) dovranno essere, 
inoltre, di data non anteriore a tre mesi rispetto alla data di ricezione 
dell'invito a produrli. Ai sensi dell’art. II del citato decreto del 
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al 
personale siatale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopra 
indicato, una copia integrale dello stato matricolare, il titolo di studio ed 
il certificato medico, restando esonerati dalla presentazione di altri 
documenti. 


I documenti incompleti o affetti di vizi sanabili dovranno essere 
regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla 
relativa richiesta. 


Art. Il. 
Rinvio circa le modalità di svolgimento del concorso 


Per quanto non previsto nel presente bando, valgono, in quanto 
applicabili, le disposizioni di cui ai decreti del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 3 maggio 1957, n. 686 e 28 dicembre 
1970, n. 1077. 


. Il presente decreto sarà inviato alla sezione di controllo della Corte 
dei conti per la regione Sicilia, per la registrazione, e sarà inoltrato alla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana per la pubblicazione. 

Catania, addì 30 ottobre 1986 
Il rettore: RoDOLICO 
Registrato alla Corte dei conti - Sezione di controllo della regione Sicilia, 


addi 22 aprile 1987 
Registro n. 45 Università, foglio n. 167 
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ALLEGATO 


PROVA DI ESAME 


._ 1) Esame radiologico del cranio anche con proiezioni supplementa- 
ri di «Valdini», «Schuller», «Chaussè» I, II, HI, forami ottici, 
comparativa mastoidi. 


2) Studio dello scheletro toracico: costole, sterno, colonna dorsale, 
clavicola. 


3) Tecnica di irradiazione ad un campo diretto, a due campi 
contrapposti, a tre campi convergenti, a campi tangenziali nelle varie 
localizzazioni neoplastiche. 


4) Norme di radioprotezione relative all’operatore ed al paziente in 
sala diagnostica, in terapia ed in medicina nucleare. 


5) Tecnica di esecuzione di una scintigrafia ossea total-body e di un 
radionefrogramma. 


87A7115 


Concorso ad un posto di tecnico di radiologia medica presso 
l'istituto di clinica medica generale e terapia medica della 
facoltà di medicina e chirurgia. 


IL RETTORE 


Visto il decreto legislativo 7 maggio 1948, n. 1172, ratificato e 
modificato con la legge 24 giugno 1950, n. 465; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1955, 
n. 766; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 
Vista la legge 4 agosto 1965, n. 1103; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 aprile 1966, 
n. 317; 


Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti dei Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
.1077 e n. 1079; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

3 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. $71; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 

Vista la legge 28 febbraio 1986, n.4]; 

Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910; 

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958; 

Considerato che presso questo Ateneo si è reso vacante un posto di 
tecnico di radiologia medica della carriera esecutiva dei tecnici presso 
l'istituto di clinica medica generale e terapia medica I della facoltà di 
medicina e chirurgia, in seguito alla cessazione del sig. Alfio Verzi, 
disposta con decreto rettorale 5 gennaio 1985, in corso di registrazione; 


Vista la nota n. 2008 del 4 giugno 1986 con la quale il Ministero 
della pubblica istruzione autorizza questo Ateneo ad emettere il presente 
bando; 

Accertata la disponibilità del suddetto posto; 
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Decreta: 


Art. I. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
tecnico di radiologia medica in prova (quinta qualifica funzionale) nel 
ruolo del personale della carriera di esecutiva dei tecnici presso l’istituto 
di clinica medica generale e terapia medica I della facoltà di medicina e 
chirurgia di questo Ateneo. 


Art. 2. 
Requisiti generali d'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti debbono essere in 
possesso dei seguenti requisiti: 

a) licenza di scuola media inferiore e diploma di tecnico di 
radiologia medica rilasciato dalle scuole per tecnici di radiologia medica 
di cui alla legge 4 agosto 1965, n. 1103; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35 fatte 
salve le elevazioni previste dalle norme vigenti; 

.c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 

d) godimento dei diritti politici; 

e) idoneità fisica all'impiego; 

f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare; 

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti da altro 
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 4}, del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 


Art. 3. 
Domande e termine di presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta legale e 
indirizzate al rettore, debbono essere presentate a questa Università 
(ufficio del personale) entro il termine perentorio di giorni trenta, che 
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale delia Repubblica. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 

Non saranno prese in considerazione le domande presentate o 
spedite oltre il termine sopra indicato. 

1 concorrenti dovranno allegare alla propria domanda i titoli di cui 
chiedono la valutazione ai sensi del successivo art. 6, nonché i documenti 
comprovanti l’eventuale possesso dei titoli di precedenza o di preferenza 
previsti dall’art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni. 


Art. 4. 
Dichiarazioni da formulare nella domanda 


Nella domanda i candidati debbono dichiarare: 
1) la data e il luogo di nascita, nonché, nel caso abbiano superato 
il trentacinquesimo anno di età, il titolo che dà diritto alla elevazione del 
limite massimo di età o che consente di prescindere da tale limite; 


2) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario 
indicare gli estremi delle condanne riportate anche se sia stata concessa 
amnistia, condono o perdono giudiziale) e di non avere carichi pendenti; 

5) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno e 
dell'Istituto presso il quale è stato conseguito; 

6) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari; 

7) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (in 
mancanza di precedenti servizi, dichiarare che non sono stati prestati 
servizi presso pubbliche amministrazioni). 


Non si terrà conto delle domande che non contengono tutte le 
dichiarazioni sopra elencate. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o da un segretario comunale. 


Per i dipendenti di questa Università, in luogo della predetta 
autenticazione è sufficiente il visto del rettore; per i dipendenti statali e 
per coloro che prestino servizio militare il visto del capo dell'ufficio o del 
reparto militare presso il quale sono in servizio. 
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Dalla domanda deve risultare, altresì, il recapito dell'aspirante ai 
fini di ogni eventuale comunicazione relativa al concorso. 


Art. 5. 
Commissione esaminatrice 


La commissione giudicatrice sarà nominata con decreto rettorale, 
in applicazione dell'art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Art. 6. 
Programma di esame e titoli valutabili 


L’esame consisterà, prevalentemente in prove di carattere pratico 
secondo il programma allegato al presente bando di cui fa parte 
integrante. 

I titoli che saranno oggetto di valutazione sono i seguenti: 

1) i titoli di studio, tenuto conto della valutazione o del giudizio 
complessivo riportati, 

2) servizio prestato alle dipendenze delle Università o degli 
istituti di istruzione universitaria; 

3) servizio prestato presso altre amministrazioni statali o enti 
pubblici; 

4) servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma 
volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei 
carabinieri; 

5) diploma o attestati di specializzazione e qualificazione 
professionale o altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre 
atutudini professionali in relazione alle mansioni da svolgere. 


Le certificazioni relative al possesso dei suddetti titoli, da allegare 
alla domanda, debbono essere prodotte in carta legale; i diplomi in 
originale o copia autenticata. 


Alla valutazione dei titoli è riservato il 25% del totale dei punti. 


I criteri di valutazione dei titoli e delle prove di esame saranno 
fissate dalla commissione, nella seduta preliminare. 


Art. 7. 
Prove di esame 
Questa Università comunicherà agli aspiranti il giorno, V’ora e il 
luogo in cui si svolgeranno le prove di esame. 


I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministrazio- 
ne puo disporre in ogni momento, con decreto motivato del rettore, 
l'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti. 

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati 
dovranno essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento: 

a) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma 
dell’aspirante, autenticata dal sindaco del comune di residenza o da un 
notaio; 

b) tessera ferroviaria, se il candidato è dipendente statale; 

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o 
passaporto o carta a1dendità. 


Art. 8. 


Approvazione della graduatoria 
e dichiarazione del vincitore e degli idonei 


In base all’esito della valutazione dei titoli e delle prove di esame, la 
commissione formerà la graduatoria generale di merito. 


Tale graduatoria sarà approvata con decreto rettorale, previo 
accertamento della regolarità della procedura concorsuale. 


Dei risultati del concorso sarà data notizia nel Bollettino ufficiale 
del Ministero della pubblica istruzione, parte seconda. 


Art. 9. 
Presentazione dei documenti 


ii concorrente dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno, a presentare o far pervenire 
all’ufficio degli affari del personale dell’Università - Reparto II (via di 


Sangiuliano n.262, Catania) i seguenti documenti di rito attestanti il 
possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione al pubblico impiego in 
regola con le norme sul bollo: 

1) estratto dell’atto di nascita; 

. 2) certificato di cittadinanza italiana o titolo che dà diritto alla 

equiparazione; 

3) certificato di godimento di diritti politici; 

4) certificato generale del casellario giudiziale; 

5) documento comprovante il diritto alla elevazione del limite 
massimo di età; 


6) originale o copia autenticata del titolo di studio (o del 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell’originale); 

7) copia integrale dello stato di servizio militare del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva; 


8) certificato medico rilasciato da un medico militare o dal 
medico provinciale o da un ufficiale sanitario attestante la sana e 
robusta costituzione o la idoneità fisica all’impiego. Nel caso che 
l’aspirante abbia qualche imperfezione fisica all’impiego, questa dovrà 
essere specificatamente menzionata, con la dichiarazione che essa non 
menoma l'attitudine all'impiego da ricoprire. Tale certificato deve 
contenere l’attestazione che è stato eseguito l’accertamento sierologico, 
ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. L'amministrazione 
ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del 
concorso; 

9) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 

10) dichiarazione attestante se il candidato ricopra o meno altri 
incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti pubblici o aziende 
private o se fruisca comunque di redditi di lavoro subordinato; in caso 
affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego. Detta 
dichiarazione deve contenere le indicazioni concernenti le cause di 
eventuale risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego (art. 2, 
lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686), dev’essere rilasciata anche se negativa. 


1 suddetti documenti dovranno essere conformi alle norme vigenti 
sul bollo. Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4), 7) e 8) dovranno essere, 
inoltre, di data non anteriore a tre mesi rispetto alla data di ricezione 
dell'invito a produrli. Ai sensi dell’art. ll del citato decreto del 
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al 
personale statale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopra 
indicato, una copia integrale dello stato matricolare, il titolo di studio ed 
il certificato medico, restando esonerati dalla presentazione di altri 
documenti. 

I documenti incompleti o affetti di vizi sanabili dovranno essere 
regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla 
relativa richiesta. I documenti di cui ai numeri 2) e 3) dovranno attestare 
il possesso dci requisiti anche alla data di scadenza del termine. 


Art. 10. 
Rinvio circa le modalità di svolgimento del concorso 


Per quanto non previsto nel presente bando, valgono, in quanto 
applicabili, le disposizioni di cui ai decreti del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 3 maggio 1957, n. 686 e 28 dicembre 
1970, n. 1077. 


Art. 11. 
Nomina vincitori 


Il vincitore del concorso che risulti in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, sarà nominato, con decreto rettorale, tecnico di radiologia 
medica in prova in questo Ateneo, con il trattamento economico 
previsto dalle vigenti disposizioni. 


Il presente decreto sarà inviato alla sezione di controllo della Corte 
dei conti per la regione Sicilia, per la registrazione, e sarà inoltrato alla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana per la pubblicazione. 


Catania, addì 26 marzo 1987 
Il rettore: RODOLICO 
Registrato alla Corte dei conti - Sezione di controlto della regione Sicilia, 


addi 10 giugno 1987 
Registro n. 66 Università, foglio n. 85 
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ALLEGATO 


PROGRAMMA DI ESAME 


1) Tecniche relative la diagnostica radiologica tradizionale; 
2) Tecniche diagnostiche con radioisotopi. 


87A7116 


Concorso a posti di tecnico laureato 


IL RETTORE 


Visto il decreto legislativo 7 maggio 1948, n. 1172, ratificato e 
modificato con la legge 24 giugno 1950, n. 465; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
n. 766; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


1955, 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 


n. 686; 
Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 
Vista la legge 4 agosto 1965, n. 1103; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 aprile 
n. 317; 


Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 
n. 270; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 
n. 571; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 
Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41; 
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 ottobre 1986, 
registrato alla Corte dei conti il 27 gennaio 1987, foglio 20, con il quale, 
tra altri sono stati assegnati i seguenti posti di tecnico laureato presso la 
facoltà di medicina e chirurgia di questo Ateneo: 


1966, 


1981, 


1984, 


un posto presso la cattedra di cardiologia; 
un posto presso la cattedra di geriatria; 
un posto presso l’Istituto di patologia generale; 


un posto presso la cattedra di patologia speciale chirurgica e 
propedeutica clinica del corso di laurea in odontoiatria; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 1986, 
registrato alla Corte dei conti il 27 gennaio 1987, registro 4, foglio 21, 
con il quale è stato assegnato, a questo Ateneo, un posto di tecnico 
laureato presso l’istituto di patologia chirurgica (per le esigenze della Il 
cattedra) della facoltà di medicina e chirurgia; 


Viste le note n. 898 del 21 febbraio 1987, con le quali il Ministero 
er pubblica istruzione autorizza questo Atenco ad emettere il seguente 
ando; 


Accertata la disponibilità dei posti; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti di 
tecnico laureato in prova (settima qualifica funzionale) nel ruolo del 


personale della carriera direttiva dei tecnici presso le cattedre e gli istituti 
della facoltà di medicina e chirurgia di questo Ateneo e per i posti a 
fianco di ciascuno indicati: 


cattedra di cardiologia. . ............... posti | 
cattedra di geriatria. ................ » I 
istituto di patologia generale... .......... » 1 
cattedra di patologia speciale chirurgica e propedeuti- 

ca clinica del corso di laurea in odontoiatria . . ..... » 1 
istituto di patologia chirurgica (per le esigenze della II 

cattedia):i cre rai att » I 


Requisiti generali d'ammissione 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti debbono essere in 
possesso dei seguenti requisiti: 


a) diploma di laurea in medicina e chirurgia; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 40 fatte 
salve le elevazioni previste dalle norme vigenti; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 


d) godimento dei diritti politici; 
e) idoneità fisica all’impiego; 
S) aver ottemperato alle leggi sui reclutamento militare; 


g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubbica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti da altro 
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3; 


I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 


Art. 3. 
Domande e termine di presentazione 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta legale e 
indirizzate al rettore, debbono essere presentate a questa Università 
(ufficio del personale) entro il termine perentorio di giorni trenta, che 
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 


Non saranno prese in considerazione le domande presentate o 
spedite oitre il termine sopra indicato. 


I concorrenti dovranno allegare alla propria domanda i titoli di cui 
chiedono la valutazione ai sensi del successivo art. 6, nonché i documenti 
comprovanti l'eventuale possesso dci titoli di precedenza o di preferenza . 
previsti dall’art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 e successive medificazioni. 


Art. 4, 
Dichiarazioni da formulare nella demanda 


Nella domanda i candidati debbono dichiarare: 


1) la data e il luogo di nascita, nonché, nel caso abbiano superato 
il quarantesimo anno di età, il titolo che dà diritto alla elevazione del 
limite massimo di età o che consente di prescindere da tale limite; 
2) di essere in possesso delle cittadinanza italiana; 
3) il comune nelle cui liste elettorali sono inscritti ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o deila cancellazione dalle liste medesime; 
4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario 


indicare gli estremi delle condanne riportate anche sc sia stata concessa 
amnistia, condono o perdono giudiziale); 


. 5) Il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno e 
dell’istituto presso il quale è stato conseguito; 


6) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari; 
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7) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause d: risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (in 
mancanza di precedenti servizi dichiarare che non sono stati presentati 
servizi presso pubbliche amministrazioni). 


Non si terrà conto delle domande che non contengono tutte le 
dichiarazioni sopra elencate. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o da un segretario comunale. 


Per i dipendenti di questa Università, in luogo della predetta 
autenticazione e sufficiente il visto del rettore; per i dipendenti statali e 
per coloro che prestino servizio militare il visto del capo dell’ufficio o del 
reparto militare presso il quale sono in servizio. 


Dalla domanda deve risultare, altresi, il recapito dell’aspirante ai 
fini di ogni eventuale cominicazione relativa al concorso. 


Art. 5. 
Commissione esaminatrice 


La commissione giudicatrice sarà nominata con decreto rettorale, 
in applicazione dell’art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Art. 6. 
Programma di esame e titoli valutabili 


Gli esami consisteranno in due prove scritte, una prova pratica con 
relazione scritta ed una orale, secondo i programmi allegati al presente 
bando di cui fanno parte integrante. 

I candidati dovranno inoltre dimostrare di saper tradurre testi 
tecmci redatti nelie lingue straniere specificate nei relativi programmi. 
I titoli che saranno oggetto di valutazione sono i seguenti: 

1) i titoli di studio, tenuto conto della valutazione o del giudizio 
complessivo riportati; 

2) servizio prestato alle dipendenze delle Università o degli 
Istituti di Istruzione universitaria; 

3) servizio prestato presso altre amministrazioni statali o enti 
pubblici; 

4) diploma o attestati di specializzazione e qualificazione 
professionale o altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre 
attitudini professionali in relazione alle mansioni da svolgere. 


Le certificazioni relative al possesso dei suddetti titoli, da allegare 
alla domanda, debbono essere prodotte in carta legale; i diplomi in 
originale o copia autenticata. 


Alla valutazione dei titoli è riservato il 25% del totale dei punti. 


I criteri di valutazione dei titoli e delle prove di esame saranno 
fissate dalla commissione, nella seduta preliminare. 


Art. 7. 
Prove di esame 
Questa Università comunicherà agli aspiranti il giorno, l’ora ce il 
luogo in cui si svolgeranno le prove di esame. 


I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’amministrazio- 
ne puo disporre in ogni momento, con decreto motivato del rettore, 
l'esclusione dal concorso, per difetto dci requisiti prescritti. 

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati 
dovranno essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento: 

a) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma 
dell’aspirante, autenticata dal sindaco del comune di residenza o da un 
notaio; 

b) tessera ferroviaria, se il candidato è dipendente statale; 


c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o 
passaporto o carta d’idendità. 


Art. 8. 


Approvazione della graduatoria e dichiarazione 
del vincitore e degli idonei 


in base all'esito della valutazione dei titoli e delle prove di esame, la 
commissione formerà la graduatoria generale di merito. 


Tale graduatoria sarà approvata con decreto rettorale, previo 
accertamento della regolarità della procedura concorsuale. 

Dei risultati del concorso sarà data notizia nel Bollettino ufficiale 
del Ministero della pubblica istruzione, parte seconda. 


Art. 9. 
Presentazione dei documenti 


Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato, a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno, a presentare o far pervenire 
all’ufficio degli affari del personale dell’Università - Reparto II (via di 
Sangiuliano n. 262, Catania) i seguenti documenti di rito attestanti il 
possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione al pubblico impiego in 
regola con le norme sul bollo: 

1) estratto dell’atto di nascita; 

2) certificato di cittadinanza italiana o titolo che dà diritto alla 
equiparazione; 

3) certificato di godimento di diritti politici; 

4) certificato generale dal casellario giudiziale; 

5) documento comprovante il diritto alla elevazione del limite 
massimo di età; 


6) originale o copia autenticata del titolo di studio (o del 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell'originale); 


7) copia integrale dello stato di servizio militare del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva; 


8) certificato medico rilasciato da un medico militare o dal 
medico provinciale o da un ufficiale sanitario attestante la sana e 
robusta costituzione o la idoneità fisica all'impiego. Nel caso che 
l'aspirante abbia qualche imperfezione fisica all'impiego, questa dovrà 
essere specificatamente menzionata, con la dichiarazione che essa non 
menoma l'attitudine all’impiego da ricoprire. Tale certificato deve 
contenere l’attestazione che è stato eseguito l’accertamento sierologico, 
ai sensi dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. L’amministrazione 
ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del 
concorso; 


9) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 


10) dichiarazione attestante se il candidato ricopra o meno altri 
incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti pubblici o aziende 
private o se fruisca comunque di redditi di lavoro subordinato; in caso 
affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego. Detta 
dichiarazione deve contenere le indicazioni concernenti le cause di 
eventuale risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego (art. 2, 
lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686), dev'essere rilasciata anche se negativa. 


I suddetti documenti dovranno essere conformi alle norme vigenti 
sul bollo. Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4), 7) e 8) dovranno essere, 
inoltre, di data non anteriore a tre mesi rispetto alla data di ricezione 
dell'invito a produrli. Ai sensi dell’art. I! del citato decreto del 
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al 
personale statale di ruolo dovranno presentare, nel termine sopra 
indicato, una copia integrale dello stato matricolare, il titolo di studio ed 
il certificato medico, restando esonerati dalla presentazione di altri 
documenti. 


I documenti incompleti o affetti di vizi sanabili dovranno essere 
regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla 
relativa richiesta. 


Art. 10. 
Rinvio circa le modalità di svolgimento del concorso 
Per quanto non previsto nel presente bando, valgono, in quanto 
applicabili, le disposizioni di cui ai decreti del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 3 maggio 1957, n. 686 e 28 dicembre 
1970, n. 1077. 


Art. 11. 
Nomina vincitori 


Il vincitore del concorso che risulti in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, sarà nominato, con decreto rettorale, tecnico laureato in 
prova presso questo Ateneo, con il trattamento economico previsto dalle 
vigenti disposizioni. 
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Il presente decreto sarà inviato alla sezione di controllo delia Corte 
dei conti per la regione Sicilia, per la registrazione, e sarà inoltrato alla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana per la pubblicazione. 


Catania, addi 14 marzo 1987 
Il rettore: RODOLICO 


Registrato alla Corte dei conti - Sezione di controllo della regione Sicilia, 
addì 10 giugno 1987 
Registro n. 66 Università, foglio 86 


ALLEGATO 


PROGRAMMI DI ESAME 


ASSEGNAZIONE DI UN POSTO DI TECNICO LAUREATO 
ALLA CATTEDRA DI CARDIOLOGIA 


Prima prova scritta: cultura generale in campo cardielogico. 


Seconda prova scritta: funzionamento delle apparecchiature per la 
diagnostica cardiologica. 


Terza prova pratica: relazione scritta di alcuni elettrocardio- 
grammi. 


Discussione orale di un caso clinico a scelta del direttore. 


Le due lingue straniere che i candidati dovranno dimostrare di 
conoscere sono: inglese e francese. 


ASSEGNAZIONE DI UN POSTO DI TECNICO LAUREATO 
ALLA CATTEDRA DI GERIATRIA 


4) Prova scritta: cultura generale in campo geriatrico. 


b) Prova scritta: apparecchiature per la diagnostica delle malattie 
di pertinenza geriatrica. 


c) Prova pratica: relazione scritta (vetrini, tracciati). 
d) Discussione orale: un caso clinico a scelta della commissione. 


Le due lingue straniere che i candidati dovranno dimostrare di 
conoscere sono: inglese e francese. 


ASSEGNAZIONE DI UN POSTO DI TECNICO LAUREATO 
ALL'ISTITUTO DI PATOLOGIA GENERALE 


Prima prova scritta: argomenti vertenti sulla metodologia della 
valutazione dello stato immune e della trasformazione neoplastica. 


Seconda prova scritta: argomenti vertenti sulle tecniche di base delle 
colture cellulari e le loro applicazioni in oncologia e immunologia. 


Prova pratica con relazione scritta: argomenti vertenti sull’utilizzo 
di tecniche in cromatografia di microscopia, di estrazione e dosaggio di 
acidi nucleici, di radioimmunologia. 


Prova orale: argomenti di patologia cellulare, immunologia, 
oncologia, fisiopatologia di organi e tessuti, biologia molecolare. 


Iì candidato dovrà inoltre dimostrare la conoscenza delle lingue 
inglese e francese mediante traduzione di testi scientifici inerenti le 
materie del concorso stesso, ed essere in possesso di laurea in medicina e 
chirurgia. 


ASSEGNAZIONE DI UN POSTO DI TECNICO LAUREATO PRESSO LA CATTEDRA 
DI PATOLOGIA CHIRURGICA (PER IL CORSO DI LAUREA IN ODONTOIA- 
TRIA). 


a) Tre prove scritte: 


1) prova scritta di cultura generale su argomenti inerenti la 
ricerca applicata alla patologia chirurgica; 


2) prova scritta su criteri di gestione dei dati relativi la diagnosi, 
trattamento e follow-up dei pazienti con patologia biliare e pancreatica; 


3) prova pratica con relazione scritta sulle indagini preoperatorie 
del paziente chirurgico. 


6) Prova orale concernente la conoscenza delle metodiche per lo 
studio delle malattie dell'apparato digerente. 


c) Prova di conoscenza tecnica di due lingue straniere {francese e 


inglese). 


Il candidato deve dimostrare di saper tradurre correttamente da 
testi scientifici e tecnici di interesse medico biologico. 


ASSEGNAZIONE DI UN POSTO DI TECNICO LAUREATO 
PRESSO L'ISTITUTO DI PATOLOGIA CHIRURGICA Il 


a) Tre prove scritte: 


1) prova di cultura generale su argomenti inerenti la ricerca 
applicata alla patologia chirurgica; 

2) criteri di gestione mediante computer dei dati relativi a 
diagnosi, trattamento e follow-up dei pazienti chirurgici; 


3) prova pratica con relazione scritta sulla interpretazione dei 
dati emogasanalitici. 


b) Prova orale concernente la conoscenza delle metodiche pH 
manometriche per lo studio della fisiopatologia esofagea. 


c) Prova pratica di conoscenza tecnica di due lingue straniere 
{francese ed inglese): il candidato deve dimostrare di saper tradurre 
correttamente da testi scientifici e tecnici di interesse medico e biologico. 


87A7117 


UNIVERSITÀ «G. D'ANNUNZIO» 
DI CHIETI 


Concorso a due postì di assistente amministrativo 


ll RETTORE 


Vista la legge 6 luglio 1940, n. 1038 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 settembre 1955, 
n. 1460 di esecuzione della succitata legge; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 3Î2; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
24 settembre 1981; 


SD, LE 
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Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590 che ha istituito, con effetto i‘ 
embre Jniversita. degli studi «G. D’ Annunzio» di Chieti con 


iovenivie 1982, P 
insediamenti nell’area di Chieti, Pescara e Teramo; 


Visto il decreto interministeriale 20 maggio 1983 relativo alla 
normativa concorsuale del personale non docente universitario in 
reazione ar profili professionali indicati nel decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732; 

Vista la tabella D annessa alla legge n. 590 del 1982 relativa alla 
situazione del ruolo organico del personale non docente dell’Università 
degli studi di Chieti, da cui risulta attualmente una disponibilità di due 
posti di sesta qualifica funzionale dell'arca amministrativo-contabile 
profilo di assistente amministrativo pur tenendo conto degli 
inquadramenti operati ai sensi dell’art. 9 della citata legge n. 590/82 e del 
disposto di cui al secondo comma dell’art. 88 della legge n. 312/80; 


Vista la nota ministeriale n. 902 del 13 febbraio 1985, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione ha autorizzato questa Università a 
bandire concorsi pubblici per la copertura in ruolo di posti disponibili; 


Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23; 


Decreta: 


Art. 1. 
Numero dei posti 


E indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di sesta 
qualifica funzionale dell’arca amministrativo-contabile profilo profes- 
sionale assistente amministrativo, presso l’Università degli studi 
«G. D'Annunzio» di Chieti. 


Art. 2. 
Riserva 


A norma dell’art. I, comma quarto, del decreto ministeriale 
20 maggio 1983, la percentuale da riservare ai candidati aventi i requisiti 
prescritti dall’art. 84 della legge n. 312/80 è del 30 per cento. 


Art. 3. 
Requisiti generali di ammissione 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali: 


1) titolo di studio: diploma di maturità classica, scientifica, 
magistrale, tecnica e professionale; 


2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35, 
salvo i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti. Per gli 
appartenenti alle categorie protette della legge n.482/68 il limite 
massimo di età è elevato ad anni 55. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 
a) del personale civile di ruolo dello Stato; 


b) dei sottufficiali dell'Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica 
che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo provvisorio dello 
Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, siano cessati 
dal servizio a domanda o anche d’autorità e non siano stati 
contemporaneamente reimpiegati come civili; 


c) degli ufficiali o sottufficiali in servizio permanente dell’Eserci- 
to, della Marina e dell’Aeronautica e dei Corpi della guardia di finanza, 
delle guardie di custodia, nonché dei vicebrigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell’Arma dei carabinieri e dei Corpi 
predetti di cui alla legge 26 marzo 1965, n. 229; 


3) la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 
4) godimento dei diritti politici; 
5) idoneità fisica all'impiego; 
6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi 


dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti 0 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ne 


possono parteciparvi, a norma dell’ari. 128, secondo comma, dei iesio 
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego 
statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del citato testo unico. 


I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione al concarso. 


I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 


L’amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
decreto motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto di 
requisiti prescritti. 


Art. 4. 
Domande e termine di presentazione 


Le domande di ammissione, redatte in carta legale in conformità 
allo schema esemplificativo allegato, indirizzate al rettore dell’Universi- 
tà degli studi di Chieti - Via dei Vestini - 66013 Chieti Scalo, devono 
pervenire entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal 
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. 
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Esse dovranno contenere il cognome, nome e preciso domicilio 
eletto dal concorrente ai fini del concorso. 


I candidati, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, dovranno inoltre dichiarare sotto la 
propria personale responsabilità, a pena di esclusione dal concorso: 


a) la data e il luogo di nascita; i candidati che abbiano superato 
il limite massimo di età previsto dal punto 2) del precedente art. 3 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso stesso, i titoli 
posseduti che danno diritto all’elevazione del suddetto limite o che 
consentano di prescindere dal limite stesso; 


c) il comune nelle cui liste elettori: sono RATA ovvero i motivi 
della non iscrizione o delia cancellazione dalle liste elettorali medesime; 


dj di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali 
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto 
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a 
loro carico; 

e) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 3, punto I), 
del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito 
e dell'istituto che lo ha rilasciato; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

g) glieventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
pubbliche amministrazioni e di non essere stafi dichiarati decaduti da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l'impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da una delle 
autorità indicate nell’art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 {notaio, 
cancelliere, segretario comunale o aliro funzionario incaricato dal 
sindaco). 

Per i dipendenti statali, o per coloro che prestano servizio militare, 
in luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa né per mancata restituzione dell’avviso di 
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. 


Art. S. 
Conmissiv: viudicatrice 
Con successivo decreto icitoralo sarà costituita la commissione 


esaminatrice del concorso, ai sensi dell'art. 3 del titolo I e dell'art. 15 del 
titolo II del decreto ministeriale del 20 maggio 1983. 


EINE, 7 A 


31-38-1987 


Art. 6. 
Prove di esame 


Per lo svolgimento delle prove di esame saranno applicate le 
disposizioni contenute nel citato decreto del Presidente della Repubblica 
n. 686. 


Le prove di esame consisteranno in due prove scritte vertenti su 
nozioni di diritto civile e nozioni di diritto amministrativo e/o 
costituzionale ed una prova orale sulle materie delle prove scritte, su 
nozioni di contabilità di Stato e sull’ordinamento dell’Università. 


Questa Università darà notizia mediante raccomandata, del luogo, 
del giorno e dell’ora in cui si terranno le prove di esame. 


Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati 
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento: 


A) Fotografia recente applicata su carta da bollo, con la firma 
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio. 


B) Tessera ferroviaria personale se il candidato è dipendente 
statale. 


C) Tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica 0 
passaporto o carta d’identità. 


Sono ammessi alle prove orali i candidati che abbiano riportato una 
media di almeno sette decimi nelle prove scritte e non meno di sei decimi 
in ciascuna di esse. 


La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno la votazione di sei decimi. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma della media dei 
voti mportati nelle prove scritte e del voto ottenuto in quella orale. 


Art. 7. 
Riserva di posti e preferenze a parità di merito 


I candidati che abbiano superato le prove di esame ed intendano far 
valere i titoli di precedenza o di preferenza alla nomina in quanto 
appartengono a una delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e 
successive modificazioni, sono tenuti ad esibire i relativi documenti in 
originale o copia autentica, purché in regola con le vigenti disposizioni 
fiscali. Il termine per la presentazione dei suddetti documenti ai fini della 
precedenza o preferenza, è di quindici giorni, che decorrono dal giorno 
successivo a quello in cui i singoli concorrenti hanno sostenuto il 
colloquio. I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il 
termine suindicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


I suddetti documenti dovranno essere inviati al magnifico rettore 
dell’Università degli studi «G. D'Annunzio» di Chieti - Via dei Vestini - 
66013 Chieti Scalo. 


I candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande, purché siano presentati con le modalità ed 
entro il termine precedentemente stabilito. 


Qualora fra i concorrenti ve ne siano alcuni che appartengono a più 
categorie che danno titolo a differenti riserve dei posti, si tiene conto 
prima del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva. 


Art. 8. 
Approvazione della graduatoria, dichiarazione degli idonei 


Espletate le prove del concorso, la commissione forma la 
graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente della 
votazione complessiva di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 686/57. 


L’amministrazione procederà quindi in conformità a quanto 
previsto dall’art. 23 della legge 29 gennaio 1986, n. 23. 

La graduatoria generale di merito del concorso, sarà pubblicata nel 
Bollettino ufficiale del Ministero delia pubblica istruzione. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella 
Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative. 


Art. 9. 


Presentazione dei documenti per la nomina 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini 
dell’accertamento dei loro requisiti per l’ammissione all’impiego, 
saranno invitati a presentare al magnifico rettore dell’Università degli 
studi «G. D'Annunzio» di Chieti - Via dei Vestini - 66013 Chieti Scalo, i 
sottoelencati documenti di rito in carta da bolio: 


1) diploma originale, o certificato sostitutivo a tutti gli effetti del 
diploma, ovvero copia del diploma stesso in bollo autenticata nei modi 
di cui all’art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, da cui risulti il possesso 
del titolo di studio prescritto dall’art. 3, punto 1), del presente bando; 


2) estratto dell’atto di nascita (non è ammesso il certificato); 
3) certificato di cittadinanza italiana; 


4) certificato attestante che il candidato è in godimento dei diritti 
politici, ovvero, che non è incorso in alcuna delle cause che, ai termini 
delle vigenti disposizioni, ne impediscano il possesso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale; 


6) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi 
militari, cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o del foglio matricolare militare, ovvero certificato di esito di 
leva o di iscrizione nelle liste di leva; 


7) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo o 
incondizioneto all'impiego al quale concorre. 


I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono produrre ai 
sensi dell’art. 19, secondo comma, della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che 
l’invalido, per la natura e il grado della sua invalidità o mutilazione non 
può riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di 
lavoro. 


Nel suddetto certificato come nella dichiarazione dovrà essere 
precisato che si è eseguito l’accertamento sierologico del sangue ai sensi 
dell’art. 7 della legge 24 luglio 1956, n. 837. 


L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. 


I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare o spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
nel termine di cui al primo comma del presente articolo i documenti di 
cui ai numeri 1) e 7), nonché una copia dello stato matricolare. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 7) del presente articolo, 
come pure copia dello stato matricolare debbono essere di data non 
anteriore di oltre tre mesi a quella del ricevimento dell’invito a produrli. 


I certificati di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare altresì che gli 
interessati erano in possesso della cittadinanza italiana e in godimento 
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per 
produrre le domande di ammissione al concorso. 


Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a 
presentare non sono soggette a legalizzazione all’infuori delle ipotesi 
previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 


1 candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano il 
certificato di povertà ovvero quando risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


I profughi dei territori di confine hanno la facoltà di fare 
riferimento a documenti già presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti 
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da 
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti, 
l’autorità che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati. 

La presentazione dei documenti di rito attestanti il possesso dei 
requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego pubblico dovrà avvenire 
entro il termine perentorio di giorni trenta, sotto pena di decadenza, 
dalla data di effettiva assunzione in servizio. 


Art. 10. 
Nomina 
Ai sensi dell’art. 23 della legge 29 gennaio 1986, n. 23 i 


provvedimenti di nomina sono immediatamente esecutivi salva la 
sopravvenienza di inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. 


ca e 


31-8-1987 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 202 


In tal caso si farà luogo all’annullamento dell'assunzione mentre le 
prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della ricusazione del 
visto verianno compensate. 

I vincitori del concorso avranno diritto al trattamento economico 
iniziale previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 
1984, n. 571. 


Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Al termine i vincitori 
saranno nominati in ruolo previo giudizio favorevole della commissione 
per 11 personale di cui all'art. 5 della legge 25 ottobre 1977, n. 808. 


In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sara dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego con diritto alla 
indennità prevista dalle vigenti disposizioni. 


Per quanto non previsto nel presente bando, valgono sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n.3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077. 


Hl presente decreto sarà inviato alla ragioneria regionale dello Stato 
e alla delegazione della Corte dei conti di L'Aquila, per il visto e la 
registrazione. 


Chieti, addi 3 dicembre 1986 


Il rettore: CRESCENTI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di L’Aquila, 
addì 11 luglio 1987 
Registro n. 1 Università, foglio n. 143 


ALLEGATO I 


Fac-simile di domanda 
(da redigere in carta da bollo) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi «G. D'Annunzio» di 
Chieti - Via dei Vestini - 66013 
CHIETI ScALO 


Il Sottoscritto; (a) line ileaa 


domiciliato... lai 


chiede di essere ammesso al concorso a due posti di assistente 
amministrativo presso codesta Università, bandito nel supplemento 
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 202 del 31 agosto 1987. 

Il sottoscritto, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686, dichiara sotto la propria 
responsabilità di: 


1):«di'essere natosa valeria aaa 
(luogo e provincia) 


2) essere in possesso della cittadinanza italiana; 


3) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di................ 
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione); 


4) non aver riportato condanne penali (oppure aver riportato le 
seguenti condanne penali da indicare anche se sia stata concessa 
amnistia, indulto; condono o perdono giudiziale) (b); 

5) aver conseguito il diploma di.................... renze 


presso nell’anno scolastico .................. ; 


6) dipendere dal distretto militare di ......................... 
prestato servizio militare di leva nel periodo dal .. î 
oppure indicare se esonerato o rinviato, ecc 


.7) aver prestato/non aver prestato (c) i seguenti servizi presso 
pubbliche amministrazioni; 


8) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da 
altro impiego pubblico statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 


9) indicare nella presente domanda i seguenti titoli che danno 
diritto all’elevazione del limite massimo di età per l'ammissione al 
CONCOLSO' sciita 


Firma (d) Lie 


(a) Le donne coniugate debbono indicare nell’ordine: cognome da 
nubile, cognome del marito, nome. 

{b) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che 
lo ha emesso nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti. 

(c) Cancellare la voce che non interessa. 

(d) La firma dell’aspirante dovrà essere autenticata da un notaio, 
cancelliere, segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal 
sindaco, ai sensi dell'art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. Per i 
dipendenti statali in luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il 
visto del capo dell’ufficio presso il quale prestano servizio e per coloro 
che prestano servizio militare il visto del comandante del reparto al 
quale appartengono. 


8747100 


Concorso ad un posto di assistente tecnico 


IL RETTORE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 febbraio 1964, 
ri. 514; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
numeri 1077 e 1079; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 
i il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. È 
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
24 settembre 1981; 
Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590; 
Visto il decreto ministeriale del 20 maggio 1983 relativo alla 
normativa concorsuale del personale non docente delle università; 
sii il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 
Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732; 
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la tabella D annessa alla legge n. 590 del 1982 relativa alla 
situazione del ruolo organico del personale non docente dell’Università 
degli studi di Chieti, da cui si evince, per l’arca tecnico-scientifica una 
disponibilità di posti, ripartiti per qualifiche e per profili, pur tenendo 
conto degli inquadramenti operati ai sensi dell’art.9 della legge 
n. 590/82 e del disposto di cui al secondo comma dell’art. 88 della legge 
n. 312/1980; 


Accertata la disponibilità di un posto di sesta qualifica funzionale 
dell’area tecnico-scientifica; 


= le 
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._ Vista la nota ministeriale n. 902 del 13 febbraio 1985, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione ha autorizzato questa Università a 
bandire concorsi pubblici per la copertura in ruolo di posti disponibili; 


Decreta: 


Art. I. 


Numero dei posti 


E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di sesta 
qualifica funzionale dell’area tecnico-scientifica, profilo di assistente 
tecnico, presso l'istituto di archeologia e storia antica della facoltà di 
lettere e filosofia dell'Università degli studi «G. D'Annunzio» di Chieti. 


Art. 2. 
Riserva 


A norma dell'art. I, comma quarto, del decreto ministeriale 
20 maggio 1983, la percentuale da riservare ai candidati aventi i requisiti 
preseritti dall’art. 84 della legge n. 312/80 è del 30 per cento. 


Art. 3. 
Requisiti generali di ammissione 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali: 

1) titolo di studio: diploma di maturità scientifica, maturità 
tecnica 0 professionale; 

2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35, 
salvo i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti. Per gli appartenenti 
alle categorie protette della legge n. 482/68 il limite massimo di età è 
elevato ad anni SS. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 
a) del personale civile di ruolo dello Stato; 


b) dei sottufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica 
che, in applicazione dei decreti legislativi del Capo provvisorio dello 
Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settembre 1947, n. 1220, siano cessati 
dal servizio a domanda o anche. d'autorità e non siano stati 
contemporaneamente reimpiegati come civili; 

c) degli ufficiali o sottufficiali in servizio permanente dell’Eserci- 
to, della Marina e dell'Aeronautica e dei Corpi della guardia di finanza, 
delle guardie di custodia, nonché dei vicebrigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri e dei Corpi 
predetti di cui alla legge 26 marzo 1965, n. 229; 


3) la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
rtaliani non appartenenti alla Repubblica); 

4) godimento dei diritti politici; 

5) idoneità fisica all'impiego; 

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione né 
possono parteciparvi, a norma dell’art. 128, secondo comma, del testo 
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego 
statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del citato testo unico. 

Ì requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 


I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 


L'amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
decreto motivato del rettore, l'esclusione dal concorso per difetto di 
requisiti prescritti. 


Domande e termine di presentazione 


Le domande di ammissione, redatte in carta legale in conformità 
allo schema esemplificativo allegato, indirizzate al rettore dell’Universi- 
tà degli studi di Chieti - Via dei Vestini - 66013 Chieti Scalo, devono 
pervenire entro 1l termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal 
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 
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Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Esse dovranno contenere il cognome, nome e preciso domicilio 
eletto dal: concorrente ai fini del concorso. 


I candidati, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, dovranno inoltre dichiarare sotto la 
propria personale responsabilità, a pena di esclusione dal concorso: 


a) la data e il luogo di nascita; i candidati che abbiano superato 
il limite massimo di età previsto dal punto 2) del precedente art. 3 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso stesso, i titoli 
posseduti che danno diritto all’elevazione del suddetto limite o che 
conseniano di prescindere dal limite stesso; 


b) il possesso della cittadinanza italiana; 


c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali medesime; 


d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali 
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto 
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a 
loro carico; 

e) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 3, punto 1), 
del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito 
e dell'istituto che lo ha rilasciato; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

g) glieventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
pubbliche amministrazioni o di non essere stati dichiarati decaduti da 
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico 
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da una delle 
autorità indicate nell’art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 (notaio, 
cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal 
sindaco). 

Per i dipendenti statali, o per coloro che prestano servizio militare, 
in luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa 
dell'amministrazione stessa né per mancata restituzione dell’avviso di 
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. 


Art. 5. 
Commissione giudicatrice 
Con successivo decreto rettorale sarà costituita la commissione 


esaminatrice del concorso, ai sensi dell’art. 3 del titolo 1 e dell'art. 17 del 
titolo II del decreto ministeriale del 20 maggio 1983. 


Art. 6. 
Prove di esame 


Per lo svolgimento delle prove di esame saranno applicate le 
disposizioni contenute nel citato decreto del Presidente della Repubblica 
n. 686 


Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova 
pratica ed una prova orale come da allegato programma (allegato 2). 

Questa Università darà notizia mediante raccomandata, del luogo, 
del giorno e dell’ora in cui sì terranno le prove di esame. 

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati 
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento: 

A) Fotografia recente applicata su carta da bollo, con la firma 
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio. 

B) Tessera ferroviaria personale se il candidato è dipendente 
statale. 

C) Tessera postale e porto d’armi o patente automobilistica o 
passaporto o carta d’identità. 
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Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
almeno sette decimi nella prova scritta e non meno di sei decimi in quelia 
pratica. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione con le modalità ed entro i termini stabiliti dal terzo 
comma dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3. 


La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una- votazione di sei decimi. 


Art. 7. 
Riserva di posti e preferenze a parità di merito 


I candidati che abbiano superato le prove di esame ed intendano far 
valere i titoli di precedenza o di preferenza alla nomina in quanto 
appartengono a una delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e 
successive modificazioni, sono tenuti ad esibire i relativi documenti in 
originale o copia autentica, purché in regola con le vigenti disposizioni 
fiscali. Il termine per la presentazione dei suddetti documenti ai fini della 
precedenza o preferenza, è di quindici giorni, che decorrono dal giorno 
successivo a quello in cui i singoli concorrenti hanno sostenuto il 
colloquio. I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il 
termine suindicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


I suddetti documenti dovranno essere inviati al magnifico rettore 
dell’Università degli studi «G. D'Annunzio» di Chieti - Via dei Vestini - 
66013 Chieti Scalo. 

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti im possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande, purché siano presentati con le modalità ed 
entro il termine precedentemente stabilito. 

Qualora fra i concorrenti ve ne siano alcuni che appartengono a più 
categorie che danno titolo a differenti riserve dei posti, si tiene conto 
prima del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva. 


Art. 8. 
Approvazione della graduatoria, dichiarazione degli idonei 


Espletate le prove del concorso, la commissione forma la 
graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente della 
votazione complessiva di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 686/57. 

L’amministrazione procederà quindi in conformità a quanto 
previsto dagli articoli 7 e 8, penultimo comma, della legge n. 444/85. 

La graauatoria generale a1 mento del concorso, sarà pubblicata nel 
Bollettino ufficiale del Ministero della pubblica istruzione. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell'avviso nella 
Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative. 


Art. 9. 
Presentazione dei documenti per la nomina 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, a fini 
dell’accertamento dei loro requisiti per l’ammissione all'impiego, 
saranno invitati a presentare al magnifico rettore dell’Università degli 
studi «G. D’Annunzio» di Chieti - Via dei Vestini - 66013 Chieti Scalo, i 
sottoelencati documenti di rito in carta da bollo: 


3 1) diploma originale, o certificato sostitutivo a tutti gli effetti del 
diploma, ovvero copia del diploma stesso in bollo autenticata nei modi 
di cui all’art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. IS, da cui risulti il possesso 
del titolo di studio prescritto dall’art. 3, punto 1), del presente bando; 

2) estratto dell’atto di nascita (non è ammesso il certificato); 
3) certificato di cittadinanza italiana; 

.. 4) certificato attestante che il candidato è in godimento dei diritti 
politici, ovvero, che non è incorso in alcuna delle cause che, ai termini 
delle vigenti disposizioni, ne impediscano il possesso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale; 


6) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi 
inilitari, cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o del foglio matricolare militare, ovvero certificato di esito di 
leva o di iscrizione nelle liste di leva; 


7) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico 
provinciaie o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza dal quaie 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo o 
incondizionato all'impiego al quale concorre. 


I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono produrre ai 
sensi dell’art. 19, secondo comma, della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che 
l’invalido, per la natura c il grado della sua invalidità o mutilazione non 
può riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di 
lavoro. 


Nel suddetto certificato come nella dichiarazione dovrà essere 
precisato che si è eseguito l’accertamento sierologico del sangue ai sensi 
dell’art. 7 della legge 24 luglio 1956, n. 837. 


L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. 


I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare o spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
nel termine di cui al primo comma del presente articolo i documenti di 
cui ai numeri 1) e 7), nonché una copia dello stato matricolare. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 7) del presente articolo, 
come pure la copia dello stato matricolare debbono essere di data non 
anteriore di oltre tre mesi a quella del ricevimento dell’invito a produrli. 


I certificati di cui ai numeri 3) e 4) dovranno attestare altresi che gli 
interessati erano in possesso della cittadinanza italiana e in godimento 
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per 
produrre le domande di ammissione al concorso. 


Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a 
presentare non sono soggette a legalizzazione all'infuori delle ipotesi 
previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all'art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano il 
certificato di povertà ovvero quando risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


I profughi dei territori di confine hanno la facoltà di fare 
riferimento a documenti già presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti 
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da 
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti, 
l'autorità che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati. 


La presentazione dei documenti di rito attestanti il possesso dei 
requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego pubblico dovrà avvenire 
entro il primo mese di servizio. 1 nuovi assunti saranno invitati a 
regolarizzare entro trenta giorni dall’invito a pena di decadenza, la 
documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile. 


È fatta salva, in ogni caso l’applicazione del penultimo comma 
dell’art. 7 della legge 22 agosto 1985, n. 444. 


Art. 10. 


Nomina 


Ai sensi del penultimo comma dell’art. 7 della legge 22 agosto 1985, 
n. 444, i provvedimenti di nomina saranno immediatamente esecutivi 
salva la sopravvenienza di inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. 


In tal caso si farà luogo all'annullamento dell'assunzione mentre le 
prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della ricusazione del 
visto saranno compensate. 


I vincitori del concorso avranno diritto al trattamento economico 
iniziale previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 
1984, n. 571. 


Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Al termine i vincitori 
saranno nominati in ruolo previo giudizio favorevole della commissione 
per il personale di cui all’art. 5 della legge 25 ottobre 1977, n. 808. 


In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego con diritto alla 
indennità prevista dalle vigenti disposizioni. 


= 


31-8-1987 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 202 


Per quanto non previsto nel presente bando, valgono sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077. 


Il presente decreto sarà inviato alla ragioneria regionale dello Stato 
e alla delegazione della Corte dei conti di L'Aquila, per il visto e la 
registrazione. 


Chieti, addi 16 settembre 1986 


il rettore: CRESCENTI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di L'Aquila, 
addì 30 giugno 1987 
Registro n. 1 Università, foglio n. 126 


ALLEGATO | 


Fac-simile di domanda 
(da redigere in carta da bollo) 


Al magnifico rettore dell'Università 
degli studi «G. D'Annunzio» di 
Chieti - Via dei Vestini - 66013 
CHIETI SCALO 


Il'sottoscritto: (a) Line cataa lea i ian aan 


domiciliato iN. ila nil dalia ideale 


chiede di essere ammesso al concorso ad un posto di assistente tecnico 
presso l’istituto di archeologia e storia antica della facoltà di lettere e 
filosofia di codesta Università, bandito nel supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale n. 202 del 31 agosto 1987. 


Il sottoscritto, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686, dichiara sotto la propria 
responsabilità di: 


I) di essere Nato A... iii einer 
(luogo e provincia) 


2) essere in possesso della cittadinanza italiana; 


3) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di................ 
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione); 


4) non aver riportato condanne penali (oppure aver riportato le 
seguenti condanne penali da indicare anche se sia stata concessa 
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) (5); 


5) aver conseguito il diploma di......................\ iii 
PICSSO:.. iaia) nell’anno scolastico .................. s 


6) dipendere dal distretto militare di ......................... 
prestato servizio militare di leva nel periodo dal . = 
oppure indicare se esonerato o rinviato, ecc......... 


7) aver prestato/non aver prestato (c) i seguenti servizi presso 
pubbliche amministrazioni; 


8) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da 
altro impiego pubblico statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 


9) indicare nella presente domanda i seguenti titoli che danno 
diritto all’elevazione del limite massimo di età per l'ammissione al 
CONCOLSO ........... 


(a) Le donne coniugate debbono indicare nell'ordine: cognome da 
nubile, cognome del marito, nome. 


(b) Indicare la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che 
lo ha emesso nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti: 


(c) Cancellare la voce che non interessa. 


(d) La firma dell’aspirante dovrà essere autenticata da un notaio, 
cancelliere, segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal 
sindaco, ai sensi dell'art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n.15. Per i 
dipendenti statali in luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il 
visto del capo dell’ufficio presso il quale prestano servizio e per coloro 
che prestano servizio militare il visto del comandante del reparto al 
quale appartengono. 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA DI ESAME 


Prova scritta: 


Nozioni generali di tecnica di scavo, e/o problemi di conservazione 
dei reperti archeologici. 


Prova pratica: 

Schedatura (senza apparato bibliografico) di materiale fotografico, 
grafico e di reperti archeologici. 

Conoscenza e uso del microfilmatore. 


Prova orale: 
Elementi generali di storia dell’arte antica: architettura, scultura, 
pittura, ceramica, metalli, monete, osso, avorio e vetri. 
Organizzazione di uno scavo e tecnica di scavo. 
Conservazione e tutela dei materiali archeologici. 
Nozioni elementari di restauro. 


87A7101 


UNIVERSITÀ DI PERUGIA 


Concorso ad un posto di tecnico laureato presso l'istituto 
interfacoltà di farmacologia della facoltà di medicina e 
chirurgia. 


IL RETTORE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 

n. 3; 
Visto il decreto del: Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 

n. 686; 

Vista la legge 5 marzo 1961, n. 158; 

Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il regolamento di esecuzione della citata legge 3 novembre 
1961, n. 1255, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 25 
febbraio 1964, n. 514; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 

Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, ed in particolare l’art. 15; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n.622 convertito, con 
modificazioni nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1979, 
n. 1077; 


Visto il decreto-legge 1° ottobre 1973, n. 580, convertito, con 
modificazioni nella legge 30 novembre 1973, n. 766; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, articoli 7 e 8; 


cia 
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6641 del 16 gennaio con cui 
vieno 


viene assegnato. un posto di tecnico laureato presso l'istituto 
interfacoltà di farmacologia delle facoltà di medicina e chirurgia e 
farmacia di questa Università, resosi disponibile a seguito della 
cessazione della signora Bartocci Anna. Con la stessa nota questa 
Università medesima viene autorizzata ad emettere il relativo bando di 
concorso; 

Vista la nota ministeriale n. 2964 del 24 settembre 1986 con la quale 
sono stati ntenuti validi, ai fini della partecipazione al concorso, anche i 
diplomi di laurea in farmacia, in chimica e tecnologia farmaceutica e 
scienze biologiche oltre quello previsto dalla legge; 

Accertata la vacanza del posto messo a concorso; 


1004 
1707 


Vista la nota ministeriale prot. n. 


Decreta: 
Art. I. 


E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l'ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico laureato presso il sottoindicato istituto: 

Facoltà di medicina e chirurgia - farmacia: 

istituto interfacoltà di farmacologia posti l 


Titolo di studio richiesto: diplomi di laurea in medicina e chirurgia, 
farmacia, chimica e tecnologia farmaceutica e scienze biologiche. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti: 

a) cittadinanza italiana; 

b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 40, salvo i casi di 
elevazione previsti dalle norme vigenti; 

c) sana e robusta costituzione fisica e immunità da difetti ed 
imperfezioni fisiche che possano influire sul rendimento in servizio; 

d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 


conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi 0 
viziati da invalidità non sanabile; 


f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza di uno solo dei 
requisiti stessi comporta l’esclusione dal concorso e, comunque, 
dall'accesso alla carriera. 


L'esclusione dal concorso, per difeito dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del rettore. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o fatta pervenire a questa Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

È dichiarata prodotta in tempo utile anche la domanda di 
ammissione spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Art. 4. 
Nella domanda i candidati devono dichiarare: 


a) cognome e nome; 

b) la data ed il luogo di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 
d) il titolo di studio posseduto; 


e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
£) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 


eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere 
redatta anche se negativa; 


oli 


gli prestati presso pubbliche 
amministrazioni, con l'indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, 
delle cause di risoluzione degli stessi; 

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o decaduti 
da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziaii da invalidità non sanabile; tale dichiarazione 
deve essere resa comunque; 

i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare ii periodo, se prestato, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc.); 

I) l'appartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all’elevazione del limite massimo di età 
previsto per l'ammissione al concorso qualora ne ricorrano le 
condizioni; 

m) la propria attuale residenza e l'indirizzo al quale si desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


servizi 
SEIVIZI 


impiccati 
Impiegati 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o dal segretario comunale del luogo di residenza dell’aspirante. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio 
presso il quale i medesimi prestano servizio. 


Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
comandante del reparto al quale essi appartengono. 


La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina 
l’invalidità della domanda stessa con l'esclusione dell’aspirante dal 
concorso. 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell'art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Per le modalità di espletamento del concorso si osservano, in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché nel regolamento di 
esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 

Unitamente alla domanda, o comunque entro lo stesso termine di 
cui all’art. 3 del presente bando, devono essere documentati, in originale 
o copia autentica di essi in bollo, i titoli che si intendono presentare per 
la valutazione. 

La valutazione dei titoli sarà effettuata, dalla commissione 
giudicatrice, sulla base dei criteri dalla stessa previamente stabiliti. Agli 
stessi la commissione riserverà il 25% del totale dei punti a disposizione. 


Art. 6. 


Gli esami consistono in due prove scritte, una prova pratica con 
relazione scritta ed una prova orale che comprende anche la conoscenza 
di due lingue straniere; il tutto come da programmma annesso al 
presente decreto. 


Questa Università darà notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui 
si terranno le prove di esame, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto a tale data. 


Art. 7. 


La nomina sarà disposta secondo quanto previsto dal secondo 
comma dell'art. 8 della legge n. 444 del 22 agosto 1984. Entro il primo 
mese di servizio, il nuovo assunto dovrà presentare i seguenti documenti 
di rito, in carta legale, attestanti il possesso dei requisiti richiesti per 
l'ammissione all'impiego pubblico. Sono dichiarati prodotti in tempo 
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all’Ufficio concorsi - Università degli studi di Perugia - Piazza 
Università, 1, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante: 

1) estratto dell’atto di nascita; 
2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titoli che da luogo alla equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 
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5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero il 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell’originale; 

6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 

7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e 
l'idoneità fisica all’impiego, con l'indicazione dell’avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue per la lue, rilasciato dall'ufficio sanitario del 
comune di residenza o dal medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente. (Nel caso che l’aspirante abbia qualche imperfezione, 
questa dovrà essere specificamente menzionata, con la dichiarazione che 
essa non menomi l’attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso); 

8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 

9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 

Detti documenti devono essere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 6) e 7) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 

Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2) e 3) del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduti anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I dipendenti di ruolo dell’amministrazione 
statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 5) e al n. 7) 
del presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 

L’eventuale documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile, 
riscontrata all’atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro trenta giorni. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà formata in base 
ai risultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. 

Nei casi di parità di merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
dell'art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

Il provvedimento di approvazione della graduatoria generale e di 
nomina in prova è immediatamente esecutivo, salva la sopravvenienza di 
inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. In quest’ultimo caso le 
prestazioni di servizio rese saranno comunque compensate fino alla data 
di notifica della ricusazione stessa. 

Ai nuovi assunti, che risultino in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, compete lo stipendio annuo lordo di L. 6.400.000. 


Art. 9. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenuti nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n.3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077. 


Art. 10. 


I nuovi assunti non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 


H presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per l'Umbria per la registrazione. 


Perugia, addi 12 dicembre 1986 
Il rettore: DOZZA 
Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Perugia, 


addì 22 giugno 1987 
Registro n. 24 Università, foglio n. 206 


ALLEGATO 
PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 
Prima prova scritta: verterà su argomenti di immunofarmacologia. 
Seconda prova scritta: verterà su argomenti di chemioterapia. 


Prova pratica con relazione scritta: verterà su tecniche di 
separazione e colture linfocitarie. 


La prova orale verterà su argomenti di immunofarmacologia e 
chemioterapia. 


Il candidato dovrà, inoltre, dimostrare di saper tradurre testi tecnici 
redatti in lingua inglese e francese. 


87A7108 


Concorso ad un posto di tecnico laureato presso l’istituto di clinica 
medica generale e terapia medica I della facoltà di medicina e 
chirurgia. 


IL RETTORE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 5 marzo 1961, n. 158; 
Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il regolamento di esecuzione della citata legge 3 novembre 
1961, n. 1255, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
25 febbraio 1964, n. 514; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 

Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, ed in particolare V’art. 15; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n.622, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 


Visto il decreto-legge I° ottobre 1973, n. 580, convertito, con 
modificazioni, nella legge 30 novembre 1973, n. 766; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, articoli 7 c 8; 
Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910; 


Visto il decreto ministeriale 31 ottobre 1986 con cui viene 
assegnato, tra gli altri, un posto di tecnico laureato all’istituto di clinica 
medica generale e terapia medica 1* della facoltà di medicina e chirurgia 
di questa Università; 


Vista la nota ministeriale n.902 del 21 febbraio 1987 con cui 
questo Ateneo viene autorizzato a bandire il concorso per la copertura 
del posto anzidetto; 


Accertata la disponibilità del posto messo a concorso; 


Decreta: 


Art. L 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l'ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico laureato presso il seguente istituto: 

Facoltà di medicina e chirurgia: 

istituto di clinica medica generale e terapia medica I posti | 


Titolo di studio richiesto: diploma di laurea rilasciato dalla facoltà 
di medicina e chirurgia. 


SERRE, 3 ICHINO 
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Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) cittadinanza italiana; 
5) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 40, salvo i 
casi di elevazione previsti dalle norme vigenti;. 


c) sana e robusta costituzione fisica e immunità da difetti ed 
imperfezioni fisiche che possano influire sul rendimento in servizio; 

d) non essere esclusi dall'elettorato attivo politico; 

e) non esscre stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; 


f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza di uno solo dei 
requisiti stessi comporta l'esclusione dal concorso e, comunque, 
dall’accesso alla carriera. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del retlure. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o fatta pervenire a questa Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

E dichiarata prodotta in tempo utile anche la domanda di 
ammissione spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Art. 4. 
Nella domanda i candidati devono dichiarare: 
a) cognome e nome; 
b) la data cd il iuogo di nascita; 
c) il possesso della cittadinanza italiana; 


d) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione della data di 
conseguimento, nonché dell’istituto scolastico che l’ha rilasciato; 


e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime: 


£) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere 
redatta anche se negativa; 


g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra- 
zioni, con l'indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, delle cause 
di risoluzione degli stessi; 


h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o decaduti 
da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; tale dichiarazione 
deve essere resa comunque; 


. .. ® la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare il periodo, se prestato, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc.); 


. 1) Vappartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all’elevazione del limite massimo di 
età previsto per l'ammissione al concorso, qualora ne ricorrano le 
condizioni; 

m) la propria attuale residenza e l’indirizzo al quale si desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 


segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o dal segretario comunale del luogo di residenza dell’aspirante. 


Per i dipendenti statali è sufficiente 
presso il quale i medesimi prestano servizio. 

Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
comandante del reparto al quale essi appartengono. 

La domanda deve contenere in modo csplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina 
l'invalidità della domanda stessa con l’esclusione dell'aspirante dal 
concorso. 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell'art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 

Per le modalità di espletamento del concorso si ‘osservano, in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché nel regolamento di 
esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Unitamente alla domanda, o comunque entro lo stesso termine di 
cui all’art. 3 del presente bando, devono essere documentati, in originale 
o copia autentica di essi in bollo, i titoli che si intendono presentare per 
la valutazione. 

La valutazione dei titoli sarà effettuata, dalla commissione 
giudicatrice, sulla base dei criteri dalla stessa previamente stabiliti. Agli 
stessi la commissione riserverà il 25% del totale dei punti a disposizione. 


Art. 6. 


Gli esami consistono in due prove scritte, una prova pratica con 
relazione scritta ed una prova orale che comprende anche la conoscenza 
di due lingue straniere; il tutto come da programmma annesso al 
presente decreto. 

Questa Università darà notizia del luogo, del giorno e dell'ora in cui 
si terranno le prove di csame, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto a tale data. 


Art. 7. 


Entro il primo mese di servizio, il nuovo assunto dovrà presentare i 
seguenti documenti di rito, in carta legale, attestanti il possesso dei 
requisiti per l'ammissione all'impiego pubblico. Sono dichiarati prodotti 
in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento all'Ufficio concorsi - Università degli studi di Perugia - 
Piazza Università, 1, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante: 


1) estratto dell'atto di nascita; 

2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titolo che dà luogo alla equiparazione; 

3) certificato di godimento dei diritti politici; 

4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero il 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell’originale; 


6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 


7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e 
l’idoneità fisica all'impiego, con l’indicazione dell'avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue per la lue, rilasciato dall’ufficio sanitario del 
comune di residenza o dal medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente. (Nel caso che l'aspirante abbia qualche imperfezione, 
questa dovrà essere specificamente menzionata, con la dichiarazione clie 
essa non menomi l’attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso); 


8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 


9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 


Detti documenti devono essere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 7) e 9} devono essere inoltre di data non anteriore di 
ue rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 


sei 
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Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2) e 3) del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduti anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I dipendenti di ruolo dell'amministrazione 
statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 5) e al n. 7) 
del presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 

L'eventuale documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile, 


riscontrata all'atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro trenta giorni. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà formata in base 
ai risultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. 

Nei casi di parità di merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
dell'art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

Il provvedimento di approvazione della graduatoria generale e di 
nomina in prova è immediatamente esecutivo, salva la sopravvenienza di 
inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. In quest’ultimo caso le 
prestazioni di servizio rese saranno comunque compensate fino alla data 
di notifica della ricusazione stessa. 

Ai nuovi assunti, che risultino in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, compete lo stipendio annuo lordo di L. 6.400.000. 


Art. 9. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenuti nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n.3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle successive norme di 
integrazione + e modificazione, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077. 


Art. 10. 


I nuovi assunti non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 


Ji presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per l'Umbria per la registrazione. 


Perugia, addi 9 marzo 1987 
Il rettore: DOZZA 
Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Perugia, 


addi 22 giugno 1987 
Registro n. 24 Università, foglio n. 215 


ALLEGATO 
PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 


Prima prova scritta: verterà sulle principali metodologie di analisi 
nel campo della patologia cellulare. 


Seconda prova scritta: verterà sui principi e sui principali metodi di 
indagine in campo immunologico. 


Prova pratica con relazione scritta: consisterà nella soluzione di un 
problema metodologico nel campo dell'immunologia. 


Prova orale: verterà sulle principali metodiche di laboratorio. 


H candidato dovrà, inoltre, dimostrare di saper tradurre testi tecnici 
redatti in lingua francese ed inglese. 


87A7110 


Concorso ad un posto di tecnico laureato presso la cattedra 
di clinica urologica della facoltà di medicina e chirurgia 


IL RETTORE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n.3; 


Visto il decreto del Presidenie della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 5 marzo 1961, n. 158; 
Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il regolamento di esecuzione della citata legge 3 novembre 
1961, n. 1255, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
25 febbraio 1964, n. 514; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 

Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, ed in particolare l’art. 15: 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n.622, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 


Visto il decreto-legge 1° ottobre 1973, n.580, convertito, con 
modificazioni, nella legge 30 novembre 1973, n. 766; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 iuglio 1984, 
n. 571; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, articoli 7 e 8; 
Vista la legge 22 dicembre 1986, n.910; 


Visto il decreto ministeriale 31 ottobre 1986 con cui viene 
assegnato, tra gli altri, un posto di tecnico laureato alla cattedra di 
clinica urologica della facoltà di medicina e chirurgia di questa 
Università; 

Vista la nota ministeriale n.902 del 21 febbraio 1987 con cui 
questo Ateneo medesimo viene autorizzato a bandire il concorso 
per la copertura del posto sopracitato; 


Accertata la vacanza del posto messo a concorso; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l'ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico laureato presso la sottoindicata cattedra: 

Facoltà di medicina e chirurgia: 


cattedra di clinica urologica. ............. posti 1 


Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in medicina c chirurgia. 


Art. 2. 
Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

a) cittadinanza italiana; 

b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 40, salvo i 
casi di elevazione previsti dalle norme vigenti;. 

c) sana e robusta costituzione fisica € immunità da difetti ed 
imperfezioni fisiche che possano influire sul rendimento in servizio; 

d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; 

f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 
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Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza di uno solo dei 
requisiti stessi comporta l’esclusione dal concorso e, comunque, 
dall'accesso alla carriera. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del rettore. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o fatta pervenire a questa Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica. 


E dichiarata prodotta in tempo utile anche la domanda di 
ammissione spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Art. 4. 
Nella domanda i candidati devono dichiarare: 


a) cognome e nome; 
b} la data ed il luogo di nascita; 
c) il possesso della cittadinanza italiana; 


d) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione della data di 
conseguimento, nonché dell’istituto scolastico che l’ha rilasciato; 


e} il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
aelia non iscrizione o della canceilazione dalle liste medesime; 


f) fe eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere 
redatta anche se negativa; 

£) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra- 
zioni, con l'indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, delle cause 
di risoluzione degli stessi; 


h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o decaduti 
da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; tale dichiarazione 
deve essere resa comunque; 

1) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare il periodo, se prestato, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc.); 


I) l'appartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all’elevazione del limite massimo di 
età previsto per l'ammissione al concorso, qualora ne ricorrano lc 
condizioni; 


m) la propria attuale residenza e l’indirizzo al quale si desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o segretario comunale del luogo di residenza dell'aspirante. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quale i medesimi prestano servizio. 


Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
comandante del reparto al quale essi appartengono. 


La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina 
l'invalidità della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dal 
concorso. 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell’art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Per le modalità di espletamento del concorso si osservano, in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, nonché nel regolamento di 
esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Unitamente alla domanda, v comunque eniro io siesso iermine di 
| cui all’art. 3 del presente bando, devono essere documentati, in originale 
o copia autentica di essi in bollo, i titoli che si intendono presentare per 
la valutazione. 
La valutazione dei titoli sarà cffettuata, dalla commissione 
giudicatrice, sulla base dei criteri dalla stessa previamente stabiliti. Agli 
stessi la commissione riserverà il 25% del totale dei punti a disposizione. 


Art. 6. 


Gli esami consistono in duc prove scritte, una prova pratica con 
relazione scritta ed una prova orale che comprende anche la conoscenza 
di due lingue straniere; il tutto come da programmma annesso al 
presente decreto. 

Questa Università darà notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui 
si terranno le prove di esame, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto a tale data. 


Art. 7. 


Entro il primo mese di servizio, il nuovo assunto dovrà presentare i 
seguenti documenti di rito, in carta legale, attestanti il possesso dei 
requisiti per l'ammissione all'impiego pubblico. Sono dichiarati prodotti 
in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento all'Ufficio concorsi - Università degli studi di Perugia - 
Piazza Università, 1, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante: 

1) estratto dell’atto di nascita; 

2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titolo chc dà luogo alla equiparazione; 

3) certificato di godimento dci diritti politici; 

4) certificato generale del cascliario giudiziale; 

5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero il 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell’originale; 

6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare ocertificato di esito di leva nel caso che l'aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 

7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e 
idoneità fisica all’impiego, con l’indicazione dell'avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue per la lue, rilasciato dall’ufficio sanitario del 
comune di residenza o dal medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente. (Nel caso che l'aspirante abbia qualche imperfezione, 
questa dovrà essere specificamente menzionata, con la dichiarazione che 
essa non menomi l’attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso); 

8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 

9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 

Detti documenti devono essere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 7) e 8) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 

Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2) e 3) del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduti anche alla data di 
scadenza dcl termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I dipendenti di ruolo dell’amministrazione 
statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 5) e al n. 7) 
del presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 

L'eventuale documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile, 
riscontrata all’atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro trenta giorni. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà formata in base 
ai risultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. 

Nei casi di parità di merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
dell'art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 
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Ii provvedimento di approvazione della graduatoria generale e di 
nomina in prova e mmediatamente esecutivo, salva la sopravvenienza di 
inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. In quest’ultimo caso le 
prestazioni di servizio rese saranno comunque compensate fino alla data 
di notifica della ricusazione stessa. 


Ai nuovi assunti, che risultino in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, compete lo stipendio annuo lordo di L. 6.400.000. 


Art. 9. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenuti nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077. 


Art. 10. 


I nuovi assunti non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per l'Umbria per la registrazione. 


Perugia, addi 9 marzo 1987 
Il rettore: DOZzA 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Perugia, 
addi 22 giugno 1987 
Registro n. 24 Università, foglio n. 214 


ALLEGATO 
PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 
Prima prova scritta: verterà su «cultura generale urologica». 


Seconda prova scritta: verterà su «conoscenze in materia di 
urodinamica». 


Prova pratica con relazione scritta: verterà su «prova pratica di 
urodinamica con relazione scritta». 


La prova orale verterà sugli argomenti oggetto delle prove scritte. 


Il candidato dovrà, inoltre, dimostrare di saper tradurre testi 
tecnico scientifici redatti in lingua inglese e francese. 


87A7111 


Concorso ad un posto di tecnico laureato presso l'istituto di clinica 
medica generale e terapia medica II della facoltà di medicina e 
chirurgia. 


IL RETTORE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 5 marzo 1961, n. 158; 
Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il regolamento di esecuzione della citata legge 3 novembre 
1961, n. 1255, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 25 
febbraio 1964, n. 514; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 

Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, ed in particolare l’art. 15; 

Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 

Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 


Visto il decreto-legge 1° ottobre 1973, n. 580, convertito, con 
modificazioni, nella legge 30 novembre 1973, n. 766; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 iuglio 1984, 
n. 571; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n.444, articoli 7 e 8; 
Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910; 


Visto il decreto ministeriale 31 ottobre 1986 con cui viene 
assegnato, tra gli altri, un posto di tecnico laureato all'istituto di clinica 
medica generale e terapia medica II della facoltà di medicina e chirurgia 
di questa Università; 

Vista la nota ministeriale n. 902 del 21 febbraio 1987 con cui questo 
Ateneo viene autorizzato a bandire il concorso per la copertura del posto 
anzidetto; 


Accertata la disponibilità del posto messo a concorso; 


Decreta: 
Art. 1. 

È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l'ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico laureato presso il seguente istituto: 

Facoltà di medicina e chirurgia: 

istituto di clinica medica generale e terapia medica H posti | 


Titolo di studio richiesto: diploma di laurea rilasciato dalla facoltà 
di medicina e chirurgia. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) cittadinanza italiana; 
b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 40, salvo i casi di 
elevazione previsti dalle norme vigenti;. 


c) sana e robusta costituzione fisica e immunità da difetti ed 
imperfezioni fisiche che possano infiuire sul rendimento servizio; 

d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi 0 
viziati da invalidità non sanabile; 

/) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza di uno solo dei 
requisiti stessi comporta l’esclusione dal concorso e, comunque, 
dall’accesso alla carriera. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del rettore. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o fatta pervenire a questa Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

È dichiarata prodotta in tempo utile anche la domanda di 
ammissione spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Art. 4. 
Nella domanda i candidati devono dichiarare: 


a) cognome e nome; 
b) la data ed il luogo di nascita; 
c) il possesso della cittadinanza italiana; 


Deal) Bi i 


31-8-1987 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 202 
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d) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione della data di 
conseguimento, nonché dell'istituto scolastico che l’ha rilasciato; 


e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


f) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere 
redatta anche sc negativa; 


g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra- 
zioni, con l’indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, delle cause 
di risoluzione degli stessi; 


h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o decaduti 
da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; tale dichiarazione 
deve essere resa comunque; 


1) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare il periodo, se prestato, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc.); 


1) Pappartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all’elevazione del limite massimo di età 
previsto per l'ammissione al concorso, qualora ne ricorrano lc 
condizioni; 

m) la propria attuale residenza e l’indirizzo al quale si desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o segretario comunale del luogo di residenza dell’aspirante. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quale i medesimi prestano servizio. 


Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
comandante del repario al quale essi appartengono. 


La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina 


l'invalidità della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dal. 


concorso. 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell'art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Per le modalità di espletamento del concorso si osservano, in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, nonché nel regolamento di 
esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 


Unitamente alla domanda, o comunque entro lo stesso termine di 
cui all’art. 3 del presente bando, devono essere documentati, in originale 
o copia autentica di essi in bollo, i titoli che si intendono presentare per 
la valutazione. 


La valutazione dei titoli sarà effettuata, dalla commissione 
giudicatrice, sulla base dei criteri dalla stessa previamente stabiliti. Agli 
stessi la commissione riserverà il 25% del totale dei punti a disposizione. 


Art. 6. 


Gli esami consistono in due prove scritte, una prova pratica con 
relazione scritta ed una prova orale che comprende anche la conoscenza 
di due lingue straniere; il tutto come da programmma annesso al 
presente decreto. 


Questa Università darà notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui 
si terranno le prove di esame, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto a tale data. 


Art. 7. 


in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 


ricevimento all'Ufficio concorsi - Università degli studi di Perugia - 
Piazza Università, 1, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante: 


1) estratto dell'atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titolo che dà luogo alla equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero il 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell'originale; 


6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 


7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e 
l'idoneità fisica all'impiego, con l’indicazione dell’avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue per la lue, rilasciato dall'ufficio sanitario del 
comune di residenza o dal medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente. (Nel caso che l’aspirante abbia qualche imperfezione, 
questa dovrà essere specificamente menzionata, con la dichiarazione che 
essa non menomi l’attitudine fisica all’impiego per il quale ha concorso); 


8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 


9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 


Detti documenti devono essere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 7) e 8) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 

Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2) e 3) del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduti anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I dipendenti di ruolo dell’amministrazione 
statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 5) e al n. 7) 
del presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 


L’eventuale documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile, 
riscontrata all’atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro trenta giorni. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà formata in base 
ai risultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. 


Nei casi di parità di merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
dell’art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni cd 
integrazioni. 


Il provvedimento di approvazione della graduatoria generale e di 
nomina in prova è immediatamente esecutivo, salva la sopravvenienza di 
inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. In quest’ultimo caso le 
prestazioni di servizio rese saranno comunque compensate fino alla data 
di notifica della ricusazione stessa. 


Ai nuovi assunti, che risultino in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, compete lo stipendio annuo lordo di L. 6.400.000. 


Art. 9. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenuti nel 
testo unico ‘10 gennaio 1957, n.3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077. 
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Art. 10. 


I nuovi assunti non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per l'Umbria per la registrazione. 


Perugia, addi 9 marzo 1987 
Il reitore: DOZZA 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Perugia, 
addì 22 giugno 1987 
Registro n. 24 Università, foglio n. 217 


ALLEGATO 
PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 


Prima prova scritta: verterà su «metabolismo delle lipoproteine: 
fisiologia e patologia»; 


Seconda prova scritta: verterà su «genesi ed evoluzione della placca 
aterosclerotica»; 


Prova pratica con relazione scritta: verterà su «tecniche di 
laboratorio concernenti il metabolismo lipidico»; 


Prova orale: verterà su argomenti di patologia del cervello senile. 


Il candidato dovrà, inoltre, dimostrare di saper tradurre testi tecnici 
redatti in lingua francese ed inglese. 


87A7112 


Concorso ad un posto di tecnico laureato presso l’istituto di 
idrobiologia e pescicoltura della facoltà di scienze matematiche, 
fisiche e naturali 


IL RETTORE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge S marzo 1961, n. 158; 
Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il regolamento di esecuzione della citata legge 3 novembre 
1961, n. 1255, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
25 febbraio 1964, n. S$14; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 

Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, ed in particolare l’art. 15; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 330; 


Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 


Visto il decreto-legge 1° ottobre 1973, n. 580, convertito, con 
modificazioni, nella legge 30 novembre 1973, n. 766; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. S7i; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, articoli 7 e 8; 

Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910; 


Visto il decreto ministeriale 31 ottobre 1986 con cui viene 
assegnato, tra gli altri, un posto di tecnico laureato presso l'istituto di 
idrobiologia e pescicoltura della facoltà di scienze matematiche, fisiche e 
naturali di questa Università; 


Vista la nota ministeriale n. 902 dei 21 febbraio 1987 con cui 
questo Ateneo viene autorizzato a bandire il concorso per la copertura 
del posto anzidetto; 


Accertata la vacanza del posto messo a concorso; 


Decreta: 
Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l'ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico laureato presso il seguente istituto: 


Facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali: 


istituto di idrobiologia e pescicoltura . ........ posti | 


Titolo di studio richiesto: diplomi di laurea rilasciati dalla facoltà di 
scienze matematiche, fisiche e naturali. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) cittadinanza italiana; 
b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 40, salvo i 
casi di elevazione previsti dalle norme vigenti; 


c) sana e robusta costituzione fisica e immunità da difetti ed 
imperfezioni fisiche che possano influire sul rendimento in servizio; 

d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; 

)) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 

Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza di uno solo dei 
requisiti stessi comporta l'esclusione dal concorso e, comunque, 
dall'accesso alla carriera. 

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del rettore. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o fatta pervenire a questa Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


È dichiarata prodotta in tempo utile anche la domanda di 
ammissione spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Art. 4. 
Nella domanda i candidati devono dichiarare: 


a) cognome e nome; 

b) la data ed il luogo di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 

d) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione della data di 
conseguimento, nonché dell’istituto scolastico che l’ha rilasciato; 

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

f) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere 
redatta anche se negativa; 

£) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra- 
zioni, con l'indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, delle cause 
di risoluzione degli stessi; 
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h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o decaduti 
da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; tale dichiarazione 
deve essere resa comunque; 

1) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare il periodo, se prestato, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc.); 


1) l'appartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all’elevazione del limite massimo di 
età previsto per l’ammissione al concorso, qualora ne ricorrano le 
condizioni; 

m) la propria attuale residenza e l'indirizzo al quale sì desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o dal segretario comunale del luogo di residenza dell’aspirante. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio 
presso il quale i medesimi prestano servizio. 


Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
comandante del reparto al quale essi appartengono. 


La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina 
l'invalidità della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dal 
concorso. 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice è nominata c composta ai sensi 
dell'art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Per le modalità di espletamento del concorso si osservano, in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché nei regolamento di 
esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Unitamente alla domanda, o comunque entro lo stesso termine di 
cui all’art. 3 del presente bando, devono essere documentati, in originale 
o copia autentica di essi in bollo, i titoli che si intendono presentare per 
la valutazione. 


La valutazione dei titoli sarà effettuata, dalla commissione 
giudicatrice, sulla base dei criteri dalla stessa previamente stabiliti. Agli 
stessi la commissione riserverà il 25% del totale dei punti a disposizione. 


Art. 6. 


Gli esami consistono in due prove scritte, una prova pratica con 
relazione scritta ed una prova orale che comprende anche la conoscenza 
di due lingue straniere; il tutto come da programmma annesso al 
presente decreto. 


Questa Università darà notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui 
st terranno le prove di esame, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto a tale data. 


Art. 7. 


Entro il primo mese di servizio, il nuovo assunto dovrà presentare i 
seguenti documenti di rito, in carta legale, attestanti il possesso dei 
requisiti per l'ammissione all’impiego pubblico. Sono dichiarati prodotti 
in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
mcevimento all’ufficio concorsi - Università degli studi di Perugia - 
Piazza Università, 1, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante: 


1) estratto dell’atto di nascita; 


_ 2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titolo che dà luogo alla equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) originare gel Tolo 1 STUCIO O Copia autentica di esso, OVVerOo ll 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell’originale; 


6) copia iniegrale dello siaiv di servizio militare o dei foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 


7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e 
l'idoneità fisica all'impiego, con l'indicazione dell’avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue per la lue, rilasciato dall’ufficio sanitario del 
comune di residenza o dal medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente. (Nel caso che l’aspirante abbia qualche ‘imperfezione, 
questa dovrà essere specificamente menzionata, con la dichiarazione che 
essa non menomi l’attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso); 


8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 


9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 


Detti documenti devono essere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 7) e 8) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 

Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2) e 3) del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduti anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I dipendenti di ruolo dell’amministrazione 
statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 5)cal n. 7) 
del presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 


L'eventuale documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile, 
riscontrata all’atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro trenta giorni. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà formata in base 
ai risultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. 

Nei casi di parità di merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
dell’art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

Il provvedimento di approvazione della graduatoria generale e di 
nomina in prova è immediatamente esecutivo, salva la sopravvenienza di 
inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. In quest’ultimo caso le 
prestazioni di servizio rese saranno comunque compensate fino alla data 
di notifica della ricusazione stessa. 

Ai nuovi assunti, che risultino in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, compete lo stipendio annuo lordo di L. 6.400.000. 


Art. 9. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenuti nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n.3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077. 


Art. 10. 


I nuovi assunti non potranno ottenere il.trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per l’Umbria per la registrazione. 
Perugia, addì 9 marzo 1987 
Il rettore: DOZZA 
Registrato alla Corte dei conti, - Delegazione regionale di Perugia, 


addì 22 giugno 1987 
Registro n. 24 Università, foglio n. 216 
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ALLEGATO 
PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 


Prima prova scritta: verterà su «argomenti di idrobiologia». 


Seconda prova scritta: verterà su «argomenti di acquacoltura». 


Prova pratica con relazione scritta: Analisi fisiche, chimiche e 
biologiche su un campione prelevato in un corpo di acqua dolce. 


Prova orale: Concetti di ecologia, idrobiologia e acquacoltura. 


Il candidato dovrà, inoltre, dimostrare di saper tradurre testi tecnici 
redatti in due lingue straniere a scelta tra inglese, francese e tedesco. 
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Concorso ad un posto di tecnico laureato presso l’istituto di 
anatomia umana normale della facoltà di medicina e chirurgia 


IL RETTORE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 5 marzo 1961, n. 158; 
Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il regolamento di esecuzione della citata legge 3 novembre 
1961, n. 1255, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
25 febbraio 1964, n. 514; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 

Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 

Vista fa legge 2 aprile 1968, n. 482, ed in particolare l’art. 15; 

Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 

Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n.622, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 

o il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. ; 

Visto il decreto-legge 1° ottobre 1973, n.580, convertito, con 
modificazioni, nella legge 30 novembre 1973, n. 766; 

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 

pico il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, articoli 7 e 8; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 31 maggio 
1985, n. 570, registrato alla Corte dei conti il 12 ottobre 1985, registro 
68, foglio 221, con cui veniva assegnato, un posto di tecnico laureato 
presso l’istituto di Anatomia umana normale della Facoltà di medicina e 
chirurgia di questa università; 

Vista la nota ministeriale prot. n. 744 del 26 febbraio 1986 con cui 
questa Università medesima viene autorizzata ad emettere il relativo 
bando di concorso; 

Vista la nota ministeriale prot. n. 2964 del 12 agosto 1986, con la 
quale è stato ritenuto valido, ai fini della partecipazione al concorso, 
anche il diploma di laurea in scienze bilogiche oltre a quello previsto 
dalla legge; 

Accertata la vacanza del posto messo a concorso; 


Decreta: 
Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l'ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico laureato per il sottoindicato istituto: 


Facoltà di medicina e chirurgia: 
istituto di anatomia umana normale. ......... posti I 


Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in medicina e chirurgia 
e diploma di laurea in scienze biologiche. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) cittadinanza italiana; 


b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 40, salvo i 
casi di elevazione previsti dalle norme vigenti;. 


c) sana e robusta costituzione fisica e immunità da difetti ed 
imperfezioni fisiche che possano influire sul rendimento in servizio; 


d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 


€) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; 

) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3 per Îa presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza di uno solo dei 
requisiti stessi comporta l’esclusione dal concorso e, comunque, 
dall’accesso alla carriera. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del rettore. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o fatta pervenire a questa Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


È dichiarata prodotta in tempo utile anche la domanda di 
ammissione spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Art. 4. 
Nella domanda i candidati devono dichiarare: 


a) cognome e nome; 
b) la data ed il luogo di nascita; 
c) il possesso della cittadinanza italiana; 


d) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione della data di 
conseguimento, nonché dell’istituto scolastico che l'ha rilasciato; 


e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


£) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere 
redatta anche se negativa; 


g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra- 
zioni, con l'indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, delle cause 
di risoluzione degli stessi; 


h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o decaduti 
da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; tale dichiarazione 
deve essere resa comunque; 

i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare il periodo, se prestato, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc.); 

I) l’appartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all’elevazione del limite massimo di 
età previsto per l'ammissione al concorso, qualora ne ricorrano le 
condizioni; 


m) la propria attuale residenza e l’indirizzo al quale si desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o segretario comunale del luogo di residenza dell’aspirante. 
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Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quaie i medesimi prestano servizio. 

Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
comandarte del reparto al quale essi appartengono. 

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L'emissione di una sola di esse, se non sanabile, determina 
l'invalidità della domanda stessa con l'esclusione dell’aspirante dal 
concorso. 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell'art. 23 della legge 3 giugro-1970, n. 380. 


Per le modalità di espletamento del concorso si osservano, in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, nonché nel regolamento di 
esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Unitamente alla domanda, 0 comunque entro lo stesso termine di 
cui all'art. 3 del presente bando, devono essere documeniati, in originale 
o copia autentica di essi in bollo, i titoli che si intendono presentare per 
la valutazione. 


La valutazione dei titoli sarà effettuata, dalla commissione 
giudicatrice, sulla base dei criteri dalla stessa previamente stabiliti. Agli 
stessi la commissione riserverà il 25% del totale dei punti a disposizione. 


Art. 6. 


Gli esami consistono in due prove scritte, una prova pratica con 
relazione scritta ed una prova orale che comprende anche la conoscenza 
di due lingue straniere; il tutto come da programmma annesso al 
presente decreto. 

Questa Università darà notizia del luogo, del giorno c dell'ora in cui 
si terranzio' le prove di esame, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto a tale data. 


Art. 7. 


La nomina sarà disposta secondo quanto previsto dal secondo 
comma dell'art. 8 della legge n. 444 del 22 agosto 1984. Entro il primo 
mese di servizio, il nuovo assunto dovrà presentare i seguenti documenti 
di rito, in carta legale, attestanti il possesso dei requisiti richiesti per 
l'ammissione all'impiego pubblico. Sono dichiarati prodotti in tempo 
«utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
all'ufficio concorsi Università degli studi di Perugia Piazza 
Università, 1, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro 
à data dell'ufficio postale accettante: 


i) estratto dell'atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titolo che da luogo alla equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) -certificato generale del casellario giudiziale; 


5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero il 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell’originale; 


6) copia integrale cello stato di servizio militare o dei foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l'aspirante sia stato 
dichiarato riformato o ricdibile; 


7) certificato medic: attestante la sana e robusta costituzione e 
l’idoneità fisica all’impiege con l'indicazione dell'avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue ‘er la lue, rilasciato dall’ufficio sanitario del 
comune di residenza c da’ medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente. (Nel caso che l'aspirante abbia qualche imperfezione, 
questa dovrà essere specifi.amente menzionata, con la dichiarazione che 
essa non menomi l’attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso); 


8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 


9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 
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Detti documenti devono essere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne il bollo sia per guanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 6) e 7) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 

Inoltre, nei certificati relativi alia cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2) e 3) del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduti anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I dipendenti di ruolo dell’amministrazione 
statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 5)e al n. 7) 
del presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bolio. 

L'eventuale documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile, 
riscontrata all’atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro trenta giorni. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà formata in base 
ai risultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. 

Nei casi di parità di merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
deil’art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

Il provvedimento di approvazione della graduatoria generale e di 
nomina in prova è immediatamente esecutivo, salva la sopravvenienza di 
inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. In quest’ultimo caso le 
prestazioni di servizio rese saranno comunque compensate fino alla data 
di notifica delia ricusazione stessa. 

Ai nuovi assunti, che risultino in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, compete lo stipendio annuo lordo di L. 6.400.000. 


Art. 9. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenuti nel 
testo unico gennaio 1957, n.3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077. 


Art. 10. 
I nuovi assunti non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 
Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per l'Umbria per la registrazione. 
Perugia, addi 12 marzo 1986 


Il reitore: DOZZA 


Registrato alla Corie dei conti Delegazione regionale di Perugia, 


addì 22 giugno 1987 
Registro n. 24 Università, foglio n. 205 


ALLEGATO 
PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 


Prima prova scritia: verterà su «Un argomento di anatomia 
topografica». 


Seconda prova scritta: verterà su «Problematiche inerenti la 
microscopia elettronica». 


Prova pratica con relazione scritta: consisterà su «Tecniche di 
preparazione istologiche». 

La prova orale verterà su argomenti di anatomia topografica. 

Il candidato dovrà, inoltre, dimostrare di saper tradurre testi 
tecnico-scientifici redatti in lingua inglese e francese. 
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Concerso ad un posto di tecnico esecutivo presso P'istituto 
di storia antica della facoità di lettere e filosofia 


IL RETTORE 


; Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


go il decreto dei Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 5 marzo 1961, n. 158; 

Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 

Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 

Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n.482 ed in particolare l’art. 15; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n.622 convertito, con 
modificazioni nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 


io il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. ; 


Visto il decreto-legge 1° ottobre 1973, n. 580 convertito, con 
modificazioni nella legge 30 novembre 1973, n. 766; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


è ie il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910; 
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, articoli 7 e 8; 


Visto il decreto ministeriale 15 settembre 1986, registrato alla Corte 
dei conti il 21 gennaio 1987, registro n. 3, foglio n. 39, con cui viene 
assegnato, tra gli altri un posto di tecnico esecutivo all'istituto di storia 
«antica della facoltà di lettere e filosofia di questa Università; 

Vista la nota ministeriale n. 772 del 16 febbraio 1987 con cui questo 
ateneo medesimo viene autorizzato ad emettere il relativo bando di 
concorso per la copertura del posto sopracitato; 


Accertata la disponibilità del posto messo a concorso; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico esecutivo presso il sottoindicato istituto: 

Facoltà di lettere e filosofia: 

istituto di storia antica... posti 1 


Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore o di altra 
scuola post-elementare ‘a corso triennale. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) cittadinanza italiana; 


b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35 
salvo i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti; 


c) sana e robusta costituzione fisica e immunità da difetti ed 
imperfezioni fisiche che possano influire sul rendimento in servizio; 


d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 


e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; 


S) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza di uno solo dei 
requisiti stessi comporta l’esclusione dal concorso e, comunque, 
dall’accesso alla carriera. 


. L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti è 
disposta con decreto motivato del Rettore. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o fatta pervenire a questa Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


È dichiarata prodotta in tempo utile anche la domanda di 
ammissione spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Art. 4. 


Nella domanda i candidati devono dichiarare: 
a) cognome e nome; 
b) la data ed il luogo di nascita; 
c) il possesso della cittadinanza italiana; 
d) il titolo di studio richiesto dal bando; 


e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalie liste medesime; 


S) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa; 

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra- 
zioni, con l’indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, delle cause 
di risoluzione degli stessi; 


h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o dichiarati 
decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; tale 
dichiarazione deve essere resa comunque; 

i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare il periodo, se prestato, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc.); 


I) Pappartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all’elevazione del limite massimo di età 
previsto per l'ammissione al concorso, qualora ne ricorrano le 
condizioni; 


m) la propria attuale residenza e l'indirizzo al quale si desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o da un segretario comunale. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quale i medesimi prestano servizio. 


Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
comandante del reparto al quale essi appartengono. 


La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina 
l'invalidità della domanda stessa con l’esciusione dell’aspirante dal 
concorso. 


Art. S. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell’art. 23, della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Per le modalità di espletamento del concorso si osservano, in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 nonché il regolamento di 
esecuzione aprovato con decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 


Unitamente alla domanda, o comunque entro lo stesso termine di 
cui all’art. 3 del presente bando, devono essere documentati, in originale 
o copia autentica di essi in bollo, i titoli che si intendono presentare per 
la valutazione. 


La valutazione dei titoli sarà effettuata, dalla commissione 
giudicatrice, sulla base dei criteri dalla stessa previamente stabiliti. 

Agli stessi la commissione riserverà il 25% del totale dei punti a 
disposizione. 
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Art. G. 


La prova di esame, consiste in una prova pratica 
programma annesso al presente decreto. 

Questa Università darà notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui 
si terranno le prove di esame, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento almeno 15 giorni di anticipo rispetto a data. 


sala 


con rase 


Con 


Art. 7. 


Entro il primo mese di servizio, il nuovo assunto dovrà presentare i 
seguenti documenti di rito, in carta legale, attestanti il possesso dei 
requisiti per l'ammissione all'impiego pubblico. Sono dichiarati prodotti 
in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento all’ufficio concorsi - Università degli Studi di Perugia - 
Piazza dell’Università, I, entro il ‘termine sopra indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante: 


1) estratto dell’atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titolo che dà luogo alla equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale: 


5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero il 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell’originale; 

6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 

7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e 
l'idoneità fisica all'impiego, con l'indicazione dell'avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue per la lue, rilasciato dall'ufficio sanitario del 
comune di residenza o dal medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente. (Nel caso che l’aspirante abbia qualche imperfezione questa 
dovrà essere specificamente menzionata, con la dichiarazione che essa 
non menomi l'attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso); 

8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 


9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato, in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 


Detti documenti devono essere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne il bollo, sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 6) e 7) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 

Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2 e 3 del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduti anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I candidati dipendenti di ruolo dell’ammini- 
strazione statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al 
n. 5) e al n. 7) dcl presente articolo (titolo di studio e certificato medico), 
ma in tal caso sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di 
servizio aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 


L'eventuale documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile, 
riscontrata all’atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro 30 giorni. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà formata in base 
ai risultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. 


Nei casi di parità di merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
dell’art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 e successive modificazioni ed 
integrazioni, ivi compreso il 4° comma dell’art. 7 della legge n. 444/1985. 


Il provvedimento di approvazione della graduatoria generale e di 
nomina in prova e Ìmmediatamente esecutivo, salva la sopravvenienza di 
inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. In anest’ultimo casa le 
prestazioni di servizio rese saranno comunque compensate fino alla data 
di notifica della ricusazione stessa. 


| prescritti, compete lo stipendio annuo lordo di L.4. 
a 


in nossesso di 
iN possesso 


tutti i requisiti 
500.000. 


Ai nuovi assunti, che risultino 


Art. 9. 

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechè 
applicabili, ie disposizioni sulio svolgimento dei concorsi contenuti nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n.3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle ‘successive norme di 
integrazione c modificazione, nel decreto del Presidente della 


Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077, nonché nella legge 22 agosto 
1985, n. 444. 


Art. 10. 


I nuovi assunti non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per l'Umbria per la registrazione. 


Perugia, addi 16 febbraio 1987 
Il rettore: DOZZA 


Registrato alla Corte dci conti - Delegazione regionale di Perugia, 
addì 22 giugno 1987 
Registro n. 24 Università, foglio n. 209 


ALLEGATO 
PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 


La prova pratica consisterà: 
uso .di macchina fotocopiatrice; 
uso, pulizia, manutenzione e piccole riparazioni degli strumenti e 


attrezzature in dotazione all'Istituto (proiettori per diapositive, 
macchine da scrivere, macchine fotografiche); 


uso e manutenzione di attrezzi per lo scavo archeologico e per la 
raccolta della documentazione grafica (misurazioni); 


collaborazione in operazione di pulitura, inventario e classifica- 
zione di reperti archeologici. 


La prova pratica sarà integrata da un colloquio inteso a verificare le 
conoscenze di base delle tecniche e delle apparecchiature utilizzate. 


8A7103 


Concorso ad un posto di tecnico esecutivo presso la cattedra di 
lingua e letteratura portoghese della facoltà di lettere e 
filosofia. 


IL RETTORE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 5 marzo 1961, n. 158; 

Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 

Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 

Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n.482, ed in particolare l'art. 15; 

Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 

Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 

in il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 

n. 


Visto il decreto-legge 1° ottobre 1973, n. 580, convertito, con 
modificazioni, nella legge 30 novembre 1973, n. 766; 


La 
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Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge II luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, articoli 7 e 8; 
Vista la legge 22 dicembre 1986, n.910; 


Visto il decreto ministeriale 15 settembre 1986 registrato alla Corte 
dei conti il 21 gennaio 1987 registro n. 3, foglio n. 39, con cui viene 
assegnato, tra gli altri un posto di tecnico esecutivo alla Cattedra di 
Lingua e letteratura portoghese della Facoltà di lettere e Filosofia di 
questa Università; 


Vista la nota ministeriale n. 772 del 16 febbraio 1987 con cui 
questo Ateneo medesimo viene autorizzato ad emettere il relativo bando 
di concorso per la copertura del posto sopracitato; 


Accertata la disponibilità del posto messo a concorso; 


Decreta: 
Art. I. 

E indetto un concorso pubblico, per titoli cd esami, per la 
ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico esecutivo presso la sottoindicata cattedra: 

Facoltà di lettere e filosofia: 

cattedra di lingua e letteratura portoghese . .. ... posti 1 


Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore o di altra 
scuola post-elementare a corso triennale. 


Art. 2. 
Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti: 

a) cittadinanza italiana; 

b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 35, salvo i 
casi di elevazione previsti dalle norme vigenti; 

c) sana e robusta costituzione fisica e immunità da difetti ed 
imperfezioni fisiche che possano influire sul rendimento in servizio; 

d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 


e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi 0 
viziati da invalidità non sanabile; 

f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 

Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza di uno solo dei 
requisiti stessi comporta l'esclusione dal concorso e, comunque, 
dall’accesso alla carriera. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dci requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del rettore. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o fatta pervenire a questa Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

E dichiarata prodotta in tempo utile anche la domanda di 
ammissione spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Art. 4. 
Nella domanda i candidati devono dichiarare: 


a) cognome e nome; 
b) la data ed il luogo di nascita; 
c) il possesso della cittadinanza italiana; 


d) il titolo di studio richiesto dal bando; 


e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o delia cancellazione dalle liste medesime; 


S) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere 
redatta anche se negativa; 


g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra- 
zioni, con l'indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, delle cause 
di risoluzione degli stessi; 

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o dichiarati 
decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; tale 
dichiarazione deve essere resa comunque; 

i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare il periodo, se prestaio, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc.); 

1) l'appartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all'elevazione del limite massimo di 
età previsto per l'ammissione al concorso, qualora ne ricorrano le 
condizioni; 

m} la propria attuale residenza e l'indirizzo al quale si desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


La firma in calce alia domafida deve essere autenticata da un notaio 
o segretario comunale. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quale i medesimi prestano servizio. 

Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
comandante del repario al quale essì appariengono. 

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L'omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina 
l'invalidità della domanda stessa con l'esclusione dell’aspirante dal 
concorso. 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell'art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Per le modalità di espletamento del concorso si osservano, in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, nonché nel regolamento di 
esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Unitamente alla domanda, o comunque entro lo stesso termine di 
cui all'art. 3 del presente bando, devono essere documentati, in originale 
o copia autentica di essi in bollo, i titoli che si intendono presentare per 
la valutazione. 

La valutazione dei titoli sarà effettuata, dalla Commissione 
giudicatrice, sulla base dei criteri dalla stessa previamente stabiliti. Agli 
stessi la commissione riserverà il 25% del totale dei punti a disposizione. 


Art. 6. 


La prova di esame consiste in una prova pratica come da 
programma annesso al presente decreto. 


Questa Università darà notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui 
si terranno le prove di esame, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto a tale data. 


Art. 7. 


Entro il primo mese di servizio, il nuovo assunto dovrà presentare i 
seguenti documenti di rito, in carta legale, attestanti il possesso dei 
requisiti per l'ammissione all'impiego pubblico. Sono dichiarati prodotti 
in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
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ricevimento all'Ufficio concorsi - Università degli studi di Perugia - 
Piazza Università, 1, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale acceitante: 

1) estratto dell’atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titolo che dà luogo alla equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero il 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell’originale; 


6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l'aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 


7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e 
l’idoneità fisica all'impiego, con l'indicazione dell'avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue per la lue, rilasciato dall'ufficio sanitario del 
comune di residenza o dal medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente. (Nel caso che l'aspirante abbia qualche imperfezione, 
questa dovrà essere specificamente menzionata, conla dichiarazione che 
essa non menomi l'attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso); 


8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 


9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 


Detti documenti devono cssere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ar numeri 2), 3), 4), 6) e 7) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 


Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diriiti politici previsti ai punti 2) e 3) del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduti anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I dipendenti di ruolo dell'amministrazione 
statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 5) e al n. 7) 
del presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 


L’eventuale documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile, 
riscontrata all’atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro trenta giorni. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà formata in base 
ai nsultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. 


Nei casi di parità di merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
dell'art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. e successive modificazioni ed 


integrazioni ivi compreso il quarto comma dell'art. 7 della legge 
n. 444/1985. 


Il provvedimento di approvazione delia graduatoria generale e di 
nomina in prova c immediatamente esecutivo, salva la sopravvenienza di 
inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. In quest'ultimo caso le 
prestazioni di servizio rese saranno comunque compensate fino alla data 
di notifica della ricusazione stessa. 


Ai nuovi assunti, che risultino in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, compete lo stipendio annuo lordo di L. 4.500.000. 


Art. 9. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenuti nel 
testo unico gennaio 1957, n.3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686, e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, nel decreto del Presidente della 
Repuoouca 28 dicembre 1970, n. 1077, nonche nella legge 22 agosto 
1985, n. 444. 


Art. 10. 


I nuovi assunti non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per l'Umbria per la registrazione. 


Perugia, addi 16 febbraio 1987 
Il rettore: DOZzA 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Perugia 
addì 22 giugno 1987 
Registro n. 24 Università, foglio n. 210 


ALLEGATO 
PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 


La prova pratica consisterà: conoscenza ed uso delle apparecchiatu- 
re in dotazione al laboratorio linguistico della cattedra di lingua e 
letteratura portoghese. 


87A7104 


Concorso ad un posto di tecnico esecutivo presso la cattedra 
di clinica psichiatrica della facoltà di medicina e chirurgia 


IL RETTORE 


Visto il decreto del Presidente delia Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

et il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 

Vista la legge 5 marzo 1961, n. 158; 

Vista ia legge 3 novembre 1961, n. 1255; 

Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 

Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n.482, ed in particolare Part. 15; 

Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 

Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 

Visto il decreto-legge 1° ottobre 1973, n. 580, convertito, con 
modificazioni, nella legge 30 novembre 1973, n. 766; 

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge II luglio 1980, n. 312; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, articoli 7 e 8: 

Vista la legge 22 dicembre 1986, n.910; 

Visto il decreto ministeriale 15 settembre 1986 registrato alla Corte 
dei conti il 21 gennaio 1987 registro n. 3, foglio n. 39, con cui viene 
assegnato, tra gli altri un posto di tecnico esecutivo alla cattedra di 
clinica psichiatrica della facoltà di medicina e chirurgia di questa 
Università; 

Vista la nota ministeriale n. 772 del 16 febbraio 1987 con cui 
questo Ateneo medesimo viene autorizzato ad emettere il relativo bando 
di concorso per la copertura del posto sopracitato; 

Accertata la disponibilità del posto messo a concorso; 


Decreta: 
Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico esecutivo presso la sottoindicata cattedra: 


Facoltà di medicina e chirurgia: 


cattedra di clinica psichiatrica . ............ posti | 


Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore o di 
altra scuola posi-elementare a corso triennale. 
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Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dci seguenti 
requisiti: 
a) cittadinanza italiana; 
b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 35, salvo i 
casi di elevazione previsti dalle norme vigenti; 


c) sana e robusta costituzione fisica e immunità da difetti ed 
imperfezioni fisiche che possano influire sul rendimento in servizio; 


d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 


_€) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; 

) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza di uno solo dei 
requisiti stessi comporta l’esclusione dal concorso e, comunque, 
dall'accesso alla carriera. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei ‘requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del rettore. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o fatta pervenire a questa Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


È dichiarata prodotta in tempo utile anche la domanda di 
ammissione spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Art. 4. 
Nella domanda i candidati devono dichiarare: 


a) cognome e nome; 

b) la data ed il luogo di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 
d) il titolo di studio richiesto dal bando; 


e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


£) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa; 


g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra- 
zioni, con l'indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, delle cause 
di risoluzione degli stessi; 


h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 

una pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o dichiarati 

. decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; tale 
dichiarazione deve essere resa comunque; 


i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare il periodo, se prestato, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc.); 


I) l'appartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all’elevazione del limite massimo di 
età previsto per l'ammissione al concorso, qualora ne ricorrano le 
condizioni; 


m) la propria attuale residenza e l'indirizzo al quale si desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o segretario comunale. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quale i medesimi prestano servizio. 


Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
comandante del reparto al quale essi appartengono. 


La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina 
l'invalidità della domanda stessa con l’esclusione deli‘aspirante dal 
concorso. 


Art. S. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell'art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 

Per le modalità di espletamento del concorso, si osservano in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, nonché il regolamento di 
esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Unitamente alla domanda, o comunque entro lo stesso termine di 
cui all'art. 3 del presente bando, devono essere documentati, in originale 
o copia autentica di essi in bollo, i titoli che si intendono presentare per 
la valutazione. 


La valutazione dei titoli sarà effettuata, dalla commissione 
giudicatrice, sulla base dei criteri dalla stessa previamente stabiliti. 


Agli stessi la commissione riserverà il 25% del totale dei punti a 
disposizione. 


Art. 6. 


La prova di esame consiste in una prova pratica come da 
programma annesso al presente decreto. 


Questa Università darà notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui 
si terranno le prove di esame, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto a tale data. 


Art. 7. 


Entro il primo mese di servizio, il nuovo assunto dovrà presentare i 
seguenti documenti di rito, in carta legale, attestanti il possesso dei 
requisiti per l'ammissione all’impiego pubblico. Sono dichiarati prodotti 
in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento all'ufficio concorsi - Università degli studi di Perugia - 
Piazza Università, 1, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante: 


1) estratto dell’atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titolo che dà luogo alla equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero il 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell’originale; 


6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l'aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 


7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e 
l'idoneità fisica all'impiego, con l’indicazione dell'avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue per la lue, rilasciato dall'ufficio sanitario del 
comune di residenza o dal medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente. (Nel caso che l'aspirante abbia qualche imperfezione, 
questa dovrà essere specificamente menzionata, con la dichiarazione che 
essa non menomi l’attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso); 


8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 


9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 
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Detii docum menti i devono essere conformi allc leggi sia per quanio 
concerne 11 bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 6 e 7) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 

Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2) e 3) del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi crano posseduti anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I dipendenti di ruolo dell’amministrazione 
statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 5) e al n. 7) 
del presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 

L'eventuale documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile, 
riscontrata all’atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro trenta giorni. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà formata in base 
ar nsultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. 

Nei casi di parità di merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
dell’art. $ del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni ed 
integrazioni, ivi compreso ti quarto comma dell'art. 7 della legge 
n. 444/1985. 

Il provvedimento di approvazione della graduatoria generale e di 
nomina in prova e immediatamente esecutivo, salva la sopravvenienza di 
inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. In quest'ultimo caso le 
prestazioni di servizio rese saranno comunque compensate fino alla data 
di notifica della ricusazione stessa. 

Ai nuovi assunti, che risultino in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, compete lo stipendio annuo lordo di L. 4.500.000. 


Art. 9. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenuti nel 
testo unico 10 gennaio 1957. n.3. nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077, nonché nella legge 22 agosto 
1985, n. 444. 


Art. 10. 


1 nuovi assunti non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per l'Umbria per la registrazione. 


Perugia, addì 16 febbraio 1987 
Il rettore: Dozza 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Perugia, 
addì 22 giugno 1987 
Registro n. 24 Università, foglio n. 211 


ALLEGATO 
PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 


La prova pratica verterà su: 

funzionamento e manutenzione di strumenti audiovisivi (video- 
registratori, telecamere, video, microfoni, impianti di amplificazione); 

funzionamento e manutenzione di strumenti di elaborazione 
elettronica (personal computers e stampanti) per computerizzazione e 
programmazione di dati e di. tests psicodiagnostici; 

funzionamento e manutenzione di apparecchi di biorilevazione 
delle funzioni di frequenza cardiaca, pressione arteriosa, temperatura 
cutanea, potenziali elettromiografici, ritmi elettroencefafografici. 
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" di canton nacnr la naséalto. 
un pusio Gi tecnico esecutivo presso ria caticur 


di immunologia della facoltà di medicina e chirurgia 


IL RETTORE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n.3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 5 marzo 1961, n. 158; 

Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 

Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 

Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n.482, ed in particolare l'art. 15; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n.622, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 


Visto il decreto dei Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 


Visto il decreto-legge 1° ottobre 1973, n. 580, convertito, con 
modificazioni, nella legge 30 novembre 1973, n. 766; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto dei Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, articoli 7 e 8; 
Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910; 


Visto il decreto ministeriale 15 settembre 1986 registrato alla Corte 
dei conti il 21 gennaio 1987, registro n. 3, foglio n. 39, con cui viene 
assegnato, tra gli altri un posto di tecnico esecutivo alla cattedra di 
immunologia della facoltà di medicina e chirurgia di questa Università; 

Vista la nota ministeriale n. 772 del 16 febbraio 1987 con cui 
questo Ateneo medesimo viene autorizzato ad emettere il relativo bando 
di concorso per la copertura del posto sopracitato; 


Accertata la disponibilità del posto messo a concorso; 


Decreta: 
Art, 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico esecutivo presso la sottoindicata cattedra: 

Facoltà di medicina e chirurgia: 

cattedra di immunologia. . ............... posti | 


Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore o di 
altra scuola post-elementare a corso triennale. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) cittadinanza italiana; 
b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 35, salvo i 
casi di elevazione previsti dalle norme vigenti; 


c) sana e robusta costituzione fisica e immunità da difetti ed 
imperfezioni fisiche che possano influire sul rendimento in servizio; 

d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 

€) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; 

£) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 

Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza di uno solo dei 
requisiti stessi comporta l’esclusione dal concorso e, comunque, 
dall'accesso alla carriera. 
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L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del rettore. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o fatta pervenire a quesia Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


E dichiarata prodotta in tempo utile anche la domanda di 
ammissione spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Art. 4. 
Nella domanda i candidati devono dichiarare: 


a) cognome e nome; 

b) la data ed il luogo di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 
d) il titolo di studio richiesto dal bando; 


e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


£) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa: 


£) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra- 
zioni, con l'indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, delle cause 
di risoluzione degli stessi; 


h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o dichiarati 
decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; tale 
dichiarazione deve essere resa comunque; 

i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare il periodo, se prestato, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc.); 


I) l'appartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all’elevazione del limite massimo di 
età previsto per l'ammissione al concorso, qualora ne ricorrano le 
condizioni; 

m) la propria attuale residenza e l’indirizzo al quale si desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o segretano comunale. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio 
presso 11 quale i medesimi prestano servizio. 


Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
comandante del reparto al quale essi appartengono. 


La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina 
l'invalidità della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dal 
concorso. 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell’art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Per le modalità di espletamento del concorso, si osservano in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché il regolamento di 
esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Unitamente alla domanda, o comunque entro lo stesso termine di 
cui all’art. 3 del presente bando, devono essere documentati, in originale 
© copia autentica di essi in bollo, i titoli che si intendono presentare per 
la valutazione. 
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La valutazione dei titoli sarà effettuata, dalla commissione 
giudicaitice, sulla base dei criteri dalla stessa previamente stabiliti. 

Agli stessi la commissione riserverà il 25% del totale dei punti a 
disposizione. 


Art. 6. 


La prova di esame consiste in una prova pratica come da 
programina annesso al presente decreto. 


Questa Università darà notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui 
si terranno le prove di esame, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto a tale data. 


Art. 7. 


Entro il primo mese di servizio, il nuovo assunto dovrà presentare i 
seguenti documenti di rito, in carta legale, attestanti il possesso dei 
requisiti per l'ammissione all’impiego pubblico. Sono dichiarati prodotti 
in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento all'ufficio concorsi - Università degli studi di Perugia - 
Piazza Università, 1, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante: 


1) estratto dell’atto di’ nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titolo che dà luogo alla equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero il 
documento rilasciato daila competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell’originale; 


6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l'aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 


7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e 
l'idoneità fisica all'impiego, con l’indicazione dell'avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue per la lue, rilasciato dall’ufficio sanitario del 
comune di residenza o dal medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente. (Nel caso che l’aspirante abbia qualche imperfezione, 
questa dovrà essere specificamente menzionata, con la dichiarazione che 
essa non menomi l’attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso); 


8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 


9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 


Detti documenti devono essere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 6) e 7) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 

Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2) e 3) del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduti anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I dipendenti di ruolo dell’amministrazione 
statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 5) e al n. 7) 
del presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 


L'eventuale documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile, 
riscontrata all’atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro trenta giorni. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà formata in base 
ai risultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. 

Nei casi di parità di merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
dell'art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni ed 
integrazioni, ivi compreso il quarto comma dell’art. 7 della legge 
n. 444/1985. 
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Il nrovvedimento di approvazione della graduatoria generale e di 
nomina in prova e immediatamente esecutivo, salva la sopravvenienza di 
inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. In quest’ultimo caso le 
prestazioni di servizio rese saranno comunque compensate fino alla data 
di notifica della ricusazione stessa. 

Ai nuovi assunti, che risultino in possesso di tutti i requisiti 
preseritir, compete lo stipendio annuo lordo di L. 4.500.000. 


Art. 9. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, lc disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenuti nel 
testo unico i0 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.636 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione. nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077, nonché nella legge 22 agosto 
1985, n. 444. 


Art. 10. 


I nuovi assunti non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per l'Umbria per la registrazione. 


Perugia, addi 16 febbraio 1987 
I rettore: DOZZA 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Perugia, 
addi 22 giugno 1987 
Registro n. 24 Università, foglio n. 212 


ALLEGATO 
PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 


La prova pratica verterà su tre argomenti: 


1) sterilizzazione: 
2) filtrazione; 
3) colture cellulari. 


87A7106 


Concorso ad un posto di tecnico esecutivo presso la cattedra base 
di farmacologia della facoltà di medicina e chirurgia 


IL RETTORE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente deila Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 5 marzo 1961, n. 158; 
Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 
Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 
Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, ed in particolarre l'art. 15; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 
Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 
Ri il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 
Visto il decreto-legge 1° ottobre 1973, n.580, convertito, con 
modificazioni, nella legge 30 novembre 1973, n. 766; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
o il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, articoli 7 e 8; 
Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910; 


isto il decreto min 


£ iotoriala in datn 15 cottoemabzo 109€ corn ciii 
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ì ata 15 settembre 1986 con cui viene 
assegnato, tra gli altri, un posto di tecnico esecutivo alla cattedra base di 
farmacologia della facoltà di medicina e chirurgia di questa Università; 


Vista la nota ministeriale n. 772 del 16 febbraio 1987 con cui questo 
Ateneo medesimo viene autorizzato ad emettere il relativo bando di 
concorso per la copertura del posto sopracitato; 


Accertata la vacanza del posto messo a concorso; 


Decreta: 
Art. 1. 

È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l'ammissione: alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico esecutivo presso la sottoindicata cattedra: 

Faceltà di medicina e chirurgia: 

cattedra base di farmacologia. . . ........... posti 1 


Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore o di altra 
scuola post-elementare a corso triennale. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dci seguenti 
requisiti: 
a) cittadinanza italiana; 
b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 35, salvo i casi di 
elevazione previsti dalle norme vigenti;. 


c) sana e robusta costituzione fisica e immunità da difetti ed 
imperfezioni fisiche che possano influire sul rendimento in servizio; 


d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 


e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi 0 
viziati da invalidità non sanabile; 

f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza di uno solo dei 
requisiti stessi comporta l'esclusione dal concorso e, comunque, 
dall'accesso alla carriera. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del rettore. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o falta pervenire a questa Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


È dichiarata prodotta in tempo utile anche la domanda di 
ammissione spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Art. 4. 
Nella domanda i candidati devono dichiarare: 


a) cognome e nome; 

b) la data ed il luogo di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 
d) il titolo di studio richiesto dal bando; 


e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalie liste medesime; 


£) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa; 

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra- 
zioni, con l'indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, delle cause 
di risoluzione degli stessi; 


ie 
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h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o dichiarati 
decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità nòn sanabile; tale 
dichiarazione deve essere resa comunque; 

i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare il periodo, se prestato, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc.); 

I) Vappartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all’elevazione del limite massimo di età 
previsto per l'ammissione al concorso, qualora ne ricorrano le 
condizioni; 

m) la propria attuale residenza e l’indirizzo al quale si desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o segretario comunale. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio 
presso il quale i medesimi prestano servizio. 

Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
comandante del reparto al quale essi appartengono. 


La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina 
l’invalidità della domanda stessa con l'esclusione dell’aspirante dal 
concorso. 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell’art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 

Per le modalità di espletamento del concorso, si osservano, in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, nonché il regolamento di 
esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 

Unitamente alla domanda, o comunque entro lo stesso termine di 
cui all’art. 3 del presente bando, devono essere documentati, in originale 
o copia autentica di essi in bollo, i titoli che si intendono presentare per 
la valutazione. 

La valutazione dei titoli sarà effettuata, dalla commissione 
giudicatrice, sulla base dei criteri dalla stessa previamente stabiliti. 

Agli stessi la commissione riserverà il 25% del totale dei punti a 
disposizione. 


Art. 6. 


La prova di esame consiste in una prova pratica come da 
programmma annesso al presente decreto. 

Questa Università darà notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui 
si terranno le prove di esame, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto a tale data. 


Art. 7. 


Entro il primo mese di servizio, il nuovo assunto dovrà presentare i 
seguenti documenti di rito, in carta legale, attestanti il possesso dei 
requisiti per l'ammissione all’impiego pubblico. Sono dichiarati prodotti 
in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento all’ufficio concorsi - Università degli studi di Perugia - 
Piazza Università, I, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante: 

1) estratto dell’atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titolo che dà luogo alla equiparazione; 

3) certificato di godimento dei diritti politici; 

4) certificato generale del casellario giudiziale; 

5) originale del titolo di studio 0 copia autentica di esso, ovvero il 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell’originale; 

6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 


7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione € 
l'idoneità fisica all’impiego, con l’indicazione dell’avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue per la lue, rilasciato dall'ufficio sanitario del 
comune di residenza o dal medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente. (Nel caso che l’aspirante abbia qualche imperfezione, 
questa dovrà essere specificamente menzionata, con la dichiarazione che 
essa non menomi l’attitudine fisica all’impiego per il quale ha concorso); 


8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 


9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici è aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 


Detti documenti devono essere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 6) e 7) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 

Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2) e 3) del presente articolo, deve essere 
amnotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduti anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I dipendenti di ruolo dell’amministrazione 
statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 5) e al n. 7) 
del presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 


L'eventuale documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile, 
riscontrata all’atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro trenta giorni. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà formata in base 
ai risultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. 


Nei casi di parità di merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
dell’art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni ed 
integrazioni, ivi compreso il quarto comma dell'art. 7 della legge 
n. 444/1985. 


Il provvedimento di approvazione della graduatoria generale e di 
nomina in prova è immediatamente esecutivo, salva la sopravvenienza di 
inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. In quest’ultimo caso le 
prestazioni di servizio rese saranno comunque compensate fino alla data 
di notifica della ricusazione stessa. 


Ai nuovi assunti, che risultino in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, compete lo stipendio annuo lordo di L. 4.500.000. 


Art. 9. 


Per quanto non previsto dal ‘presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenuti nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077 nonché nella legge 22 agosto 
1985, n. 444. 


Art. 10. 


I nuovi assunti non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per l'Umbria per la registrazione. 


Perugia, 16 febbraio 1987 
Il rettore: Dozza 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Perugia, 
addì 22 giugno 1987 
Registro n. 24 Università, foglio n. 213 
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ALLEGATO 
PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 


La prova pratica verterà su: 
1) allestimento di una coltura cellulare «in vitro»; 


2) preparazione di soluzioni di farmaci e inoculazione per via 
intraperitoneale; 


3) frazionamento di cellule linfoidi. 


8747107 


Concorso ad un posto di tecnico esecutivo presso l’istituto 
di farmacologia della facoltà di farmacia 


IL RETTORE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 5 marzo 1961, n. 158; 

Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 

Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 

Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n.482, ed in particolare l'art. 15; 
Vista la legge 3 giugno. 1970, n. 380; 


Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n.622, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 


Ria il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 

Visto il decreto-legge 1° ottobre 1973, n.580, convertito, con 
modificazioni, nelia legge 30 novembre 1973, n.766; 

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, articoli 7 e 8; 
Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910; 


Visto il decreto ministeriale 16 dicembre 1985 con cui viene 
assegnato, tra gli altri, un posto di tecnico esecutivo all’istituto di 
farmacologia della facoltà di farmacia di questa Università; 


Vista la nota ministeriale n. 3319 del 21 agosto 1986 con cui questo 
Ateneo viene autorizzato a bandire il concorso per la copertura del posto 
anzidetto; 


Accertata la disponibilità del posto messo a concorso; 


Decreta: 
Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l'ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
lecnico esecutivo presso il seguente istituto: 

Facoltà di farmacia: 

istituto di farmacologia . .\.............. posti 1 


Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore o di altra 
scuola post-elementare a corso triennale. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 


n) cittadinanza italiana; 


CHEN 


n) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 35, salvo i casi di 
elevazione previsti dalle norme vigenti;. 


c) sana c robusta costituzione fisica e immunità da difetti cd 
imperfezioni fisiche che possano influire sul rendimenio in servizio; 


d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 


c) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; 


£) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza di uno solo dei 
requisiti stessi comporta l’esclusione dal concorso e, comunque, 
dall'accesso alla carriera. 


L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del rettore. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o fatta pervenire a questa Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale delia Repubblica. 


È dichiarata prodotta in tempo utile anche la domanda di 
ammissione spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Art. 4. 
Nella domanda i candidati devono dichiarare: 


a) cognome e nome; 

b) la data cd il luogo di nascita; 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 
d) il titolo di studio richiesto dal bando; 


e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


£) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa; 

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra- 
zioni, con l’indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, delle cause 
di risoluzione degli stessi; 


h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impicgo presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o dichiarati 
decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; tale 
dichiarazione deve essere resa comunque; 

i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare il periodo, se prestato, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc.); 


I) V’appartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all’elevazione del limite massimo di età 
previsto per l’ammissione al concorso, qualora ne ricorrano le 
condizioni; 

m) la propria attuale residenza e l'indirizzo al quale si desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o segretario comunale. 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio 
presso il quale i medesimi prestano servizio. 

Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
comandante del reparto al quale essi appartengono. 
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La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina 
l'invalidità della domanda stessa con l'esclusione dell’aspirante dal 
concorso. 


Art. $. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell’art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Per le modalità di espletamento del concorso si osservano, in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché nel regolamento di 
esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Unitamente alla domanda, o comunque entro lo stesso termine di 
cui all’art. 3 del presente bando, devono essere documentati, in originale 
o copia autentica di essi in bollo, i titoli che si intendono presentare per 
la valutazione. 


La valutazione dei titoli sarà effettuata, dalla commissione 
giudicatrice, sulla base dei criteri dalla stessa previamente stabiliti. 


Agli stessi la commissione riserverà il 25% del totale dei punti a 
disposizione. 


Art. 6. 


La prova di esame consiste in una prova pratica come da 
programmma annesso al presente decreto. 


Questa Università darà notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui 
si terranno le prove di esame, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto a tale data. 


Art. 7. 


Entro il primo mese di servizio, il nuovo assunto dovrà presentare i 
seguenti documenti di rito, in carta legale, attestanti il possesso dei 
requisiti per l’ammissione all’impiego pubblico. Sono dichiarati prodotti 
in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento all’ufficio concorsi - Università degli studi di Perugia - 
Piazza Università, 1, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante: 


1) estratto dell'atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titolo che dà luogo alla equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero il 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell'originale; 

6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 


7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e 
l’idoneità fisica all’im piego, con l'indicazione dell’avvenuto accertamen- 
to sierologico del sa:gue per la lue, rilasciato dall'ufficio sanitario del 
comune di residenza o dal medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente. (Nel caso che l’aspirante abbia qualche imperfezione, 
questa dovrà essere specificamente menzionata, con la dichiarazione che 
essa non menomi l'attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso); 


8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 


9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 


Detti documenti devono essere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne il bolio sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 6) e 7) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 
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Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2) e 3) del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduii anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I dipendenti di ruolo dell’amministrazione 
statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 5) e al n. 7) 
del presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 


L'eventuale documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile, 
riscontrata all'atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro trenta giorni. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà formata in base 
ai risultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. 


Nei casi di parità di-merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
dell’art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni ed 
integrazioni ivi compreso il quarto comma dell'art. 7 della legge 
n. 444/1985. 


Il provvedimento di approvazione della graduatoria generale e di 
nomina in prova è immediatamente esecutivo, salva la sopravvenienza di 
inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. In quest'ultimo caso le 
prestazioni di servizio rese saranno comunque compensate fino alla data 
di notifica della ricusazione stessa. 


Ai nuovi assunti, che risultino in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, compete lo stipendio annuo lordo di L.4.500.000. 


Art. 9. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenuti nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n.3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077 nonché nella legge 22 agosto 
1985, n. 4-44. 


Art. 10. 


I nuovi assunti non potranno cttenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. 


H presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per l’Umbria per la registrazione. 


Perugia, addì 16 febbraio 1987 
Il rettore: DOZZA 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Perugia, 
addì 22 giugno 1987 
Registro n. 24 Università, foglio n. 208 


ALLEGATO 


PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 


La prova pratica consisterà in: 
allestimento di una coltura «in vitro»; 


preparazione di soluzioni di farmaci e inoculazione per via 
intraperitoneale; 


frazionamento di cellule linfoidi. 
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Concorso ad nn po 


IL RETTORE 


Visto il decreto del Presidente deila Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 626; 

Vista la legge 5 marzo 1961, n.99; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modificazioni ed 
Integrazioni; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1078; 


Vista la legge 13 maggio 1975, n. 157; 

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista ia legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge Ill luglio 1980, n. 312; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 

Vista la lugge 22 agosto 1985, n. 444, articoli 7 e 8; 

Vista la legge 22 dicembre 1986, n. 910; 

Vista la nota prot. 280 del 19 gennaio 1987 con cui il Ministero della 


pubblica istruzione autorizza questa Università ad emettere, tra gli altri, 
i bando di concorso ad un posto di operaio di 3* categoria, comuni; 
Ritenuto di dover destinare tale posto per la qualifica di mestiere di 
stalliere; 
Tenuto conto che risulta rispettata la riserva prevista dalla legge 
n. 482/1568 in rapporto all’organico esisiente presso questa Università; 
Accertata la vacanza del posto messo a concorso; 


Decreta: 


Art. 1. 


E indetto un concorso pubblico, per la copertura di un posto di 
operaio di 3° categoria, comuni, in prova nel ruolo organico della 
carriera degli operai permanenti presso questa Università, per la 
seguente qualifica di mestiere: 


stalliere. ......... AZ Re elet anta 
Titoio di studio richiesto: licenza di scuola elementare. 


post I 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 


a) cittadinanza italiana; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35 
salvo i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti; 

c) sana e robusta costituzione fisica e immunità da difetti ed 
imperfezioni fisiche che possano influire sul rendimento in servizio; 


d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 


e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; 


£) ‘aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal sucessivo art. 3 per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza anche di uno 
solo dei requisiti stessi comporta l’esclusione dal concorso e, comunque, 
dall’accesso alla carriera. 


. L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti è 
disposta con decreto motivato del Rettore. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o fatta pervenire a questa Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 
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Sono considerate prodotte in tempo utile anche le domande di 
ammissione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Art. 4. 


Nella domanda i candidati debbono dichiarare: 
a) cognome e nome; 
b) la data ed il luogo di nascita; 
c) il possesso della cittadinanza italiana; 
d) il titolo di studio richiesto dal bando; 


e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


£) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere 
redatta anche se negativa; 
. g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra- 
zioni, con l’indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, delle cause 
di risoluzione degli stessi; 


h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati decaduti da 
altro impiego statale per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; tale dichiarazione 
deve essere resa comunque; 


i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare il periodo, se prestato, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc...); 


i) l'appartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all’elevazione del limite massimo di età 
previsto per l'ammissione al concorso, qualora ne ricorrano le 
condizioni; 

m) la propria attuale residenza e l'indirizzo al quale si desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


La firma in calce alla domanda dovrà essere autenticata da un 
notaio o da un segretario comunale. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio 
presso il quale i medesimi prestano servizio. 


Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
comandante del reparto al quale essi appartengono. 


La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina 
l'invalidità della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dal 
concorso. 


Art. S. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell’art. 3, secondo comma, della legge 25 ottobre 1977, n. 808. 


Per le modalità di espletamento del concorso si osservano, in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 nonché nel regolamento di 
esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 


Unitamente alla domanda, o comunque entro lo stesso termine di 
cui all’art. 3 del presente bando, devono essere documentati, in originale 
o copia autentica di essi in bollo, i titoli che si intendono presentare per 
la valutazione. 


La valutazione dei titoli sarà effettuata, dalla commissione 
giudicatrice, sulla base dei criteri dalla stessa previamente stabiliti e 
riguarderà in prevalenza i titoli di servizio. 


Art. 6. 


Il possesso dei requisiti attitudinali per l'esercizio delle mansioni 
relative alla qualifica di mestiere messa a concorso sarà accertato 
mediante un colloquio. Esso non si intenderà superato se il candidato 
non avrà ottenuto una votazione di almeno sei decimi. 
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Il punteggio complessivo assegnato a ciascun candidato sarà 
determinato dalla somma del voto riportato nel colloquio e del 
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli. 

Il colloquio avrà luogo nella sede che questa Università riterrà 
stabilire. Il diario del colloquio, con l’indicazione del giorno, del mese e 
dell’ora in cui il medesimo si svolgerà, sarà notificato direttamente agli 


interessati tramite racomandata con ricevuta di ritorno, con 


l'indicazione della sede di esame. 


Art. 7. 


Gli idonei-vincitori, ai sensi del 2° comma dell’art. 8 della legge 
n. 444 del 22 agosto 1985, saranno nominati immediatamente in prova 
ed immessi in servizio nell'ordine della graduatoria, man mano che si 
verifichino vacanze nell’ambito dei posti occupati alla data del 1° aprile 
1984, sino alla copertura del numero complessivo dei posti messi a 
concorso. 


Entro il primo mese di servizio, i nuovi assunti dovranno presentare 
i seguenti documenti di rito, in carta legale, attestanti il possesso dei 
requisiti per l'ammissione all’impiego pubblico. Sono dichiarati prodotti 
in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento all’ufficio concorsi - Università degli studi di Perugia - 
piazza dell’Università, 1, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante: 


1) estratto dell’atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titolo che dà luogo alla equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero il 
documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzio- 
ne dell’originale; 


. 6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 


7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e 
l'idoneità fisica all'impiego, con l’indicazione dell’avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue per la lue, rilasciato dail’ufficiale sanitario del 
comune di residenza o altra autorità competente. (Nel caso che 
l'aspirante abbia qualche imperfezione questa dovrà essere specificata- 
mente menzionata, con la dichiarazione che essa non menomi 
attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso); 

8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 

9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato, in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 

Detti documenti devono essere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne il bollo, sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 6) e 7) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 

Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2) e 3) del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduti ariche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. 

I candidati dipendenti di ruolo dell’amministrazione statale 
possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 5) e al n. 7) del 
presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 

L'eventuale documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile, 
riscontrata all’atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro 30 giorni. ? 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà effettuata in 
base ai risultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. 

Nei casì di parità di merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
dell’art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 e successive modificazioni ed 


integrazioni, ivi compreso il 4° comma dell’art. 7 della legge n. 444/1985. 
A tal fine i concorrenti sono tenuti a produrre, unitamente alla 
domanda, o comunque entro lo stesso termine utile per la presentazione 
della medesima, senza bisogno di ulteriore richiesta, i relativi documenti 
in regola con le leggi sul bollo. 

Detta graduatoria generale sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale 
parte II, dei Ministero della pubblica istruzione e di tale pubblicazione 
sarà data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 

H provvedimento di nomina in prova è immediatamente esecutivo, 
salva la sopravvenienza di inefficacia se la Corté dei conti ricusi il visto. 
In quest’ultimo caso le prestazioni di servizio rese saranno comunque 
compensate fino alla data di notifica della ricusazione stessa. 

Ai nuovi assunti, che risultino in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, compete lo stipendio annuo lordo di L. 4.195.800. 


Art. 9. 


I vincitori del concorso non possono ottenere il trasferimento nei 
primi cinque anni di servizio. 


Art. 10. 


Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenuti nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidenie della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077, nonché nella legge 22 agosto 
1985, n. 444. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per l'Umbria per la registrazione. 


Perugia, addi 16 febbraio 1987 
Il rettore: DOZZA 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Perugia, 
addì 22 giugno 1987 
Registro n. 24 Università, foglio n. 207 


847102 


UNIVERSITÀ DI LECCE 


Concorso ad un posto di tecnico esecutivo 


IL RETTORE 


Visto il decreto legislativo 7 maggio 1948, n. 1172, ratificato e 
modificato dalla legge 24 giugno 1950, n. 465; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1955, 
n. 766; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 febbraio 1964, 
n. 514; 


Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Vista la legge 28 agosto 1970, n. 622, convertito in legge, con 
modificazioni, della legge 19 dicembre 1970, n. 744; . 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
numeri 1077 e 1079; 


Visto il decreto-legge 1° ottobre 1973, n. 580, convertito con 
modificazioni in legge 3 novembre 1973, n. 766, ed in particolare l’art. 8; 

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge II luglio 1980, n. 312; 


dii 
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Visto 1l decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732; 

Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41; 


Visto il decreto ministeriale 20 settembre 1986, registrato alla Corte 
dei conti il 21 gennaio 1987, registro n. 2, foglio n. 332, con cui è stato 
assegnato un posto di tecnico esecutivo — carriera esecutiva tecnica — 
alla cattedra di fisiologia generale della facoltà di scienze matematiche, 
fisiche e naturali di questa Università per il progetto di ricerca Antartide; 


Vista la nota n. 1327/A3 del 19 marzo 1987 con cui il Ministero 
della pubblica istruzione autorizza l'emissione del bando di concorso per 
11 posto di tecnico esecutivo assegnato col citato decreto ministeriale 20 
settembre 1986; 


Accertata la vacanza e la disponibilità del posto messo a concorso; 


Decreta: 


Art. 1. 


E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami pratici, ad un 
posto di tecnico esecutivo in prova, (quaria qualifica funzionale) nel 
ruolo della carriera esecutiva tecnica delle Università e degli istituti di 
istruzione universitaria, presso la cattedra di fisiologia generale (per il 
progetto di ricerca Antartide) della facoltà di scienze matematiche, 
fisiche c naturali di questa Università. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 


a) aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di primo 
grado; 

b) aver compiuto alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda il diciottesimo anno di età e non superato 
il trentacinquesimo, salvo i casi di elevazione del limite massimo di età 
previsti dalle norme vigenti; 


c) essere cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini dello Stato 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

d) avere il godimento dei diritti politici; 

e) avere l’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondiziona- 
to all'impiego al quale il concorso si riferisce. Non possono essere 
ammessi al concorso, a norma dell’art. 2, quinto comma, del testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, né possono parteciparvi, a norma 
dell’art. 128, secondo comma del citato testo unico, coloro che sono stati 
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera 
d), dello stesso testo unico, per avere conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso redatta su carta legale da 
L. 3.600, indirizzata al Rettore di questa università, dovrà essere 
presentata, o fatta pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale. 


Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabilito dal 
primo comma del presente articolo. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. Nella domanda, di cui si allega uno 
schema esemplificativo (All. 1) gli aspiranti dovranno indicare, ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686: 


a) nome e cognome (scritto in carattere stampatello se la 
domanda mon sia daltiloscritta) (lc aspiranti coniugate dovranno 
indicare il cognome da nubile); 

b) la data e il luogo di nascita (i candidati che abbiano superato 
Il limite di età massimo previsto dal primo comma della lettera 5) del 
Presidente ari. 2 dovranno indicare, al fine dell'ammissione al concorso 
stesso, 1 titoli posseduti che danno diritto all’elevazione del suddetto 
limite o che consentono di prescindere dal limite medesimo; 


c) il possesso della cittadinanza italiana; 

a) 1 comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

e) l'immunità di condanne penali o le eventuali condanne penali 
riportate (anche se sia stata concessa l’amnistia, condono, indulto o 
perdono giudizialc) o i procedimenti penali eveniualmente pendenti a 
loro carico; 

f) il titolo di studio; 

£) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h} il toro domicitio o recapito al quale desidera che siano 
trasmesse le eventuali comunicazioni; 

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati decaduti da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 
concernente lo statuto degli impicgati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere 
conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità insanabile; 

1) la firma in calce alla domanda deve essere autenticata da una 
delie autorità indicate nell'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 
(funzionario competente a ricevere la documentazione, notaio, 
cancelliere, segretario comunale o da altro funzionario incaricato dal 
sindaco). 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quale prestano servizio; per coloro che prestano servizio 
militare è sufficiente il visto del comandante del reparto al quale essi 
appartengono. 


1 candidati devono indicare nella domanda ed allegare alla 
domanda stessa, ai fini della valutazione di merito, i titoli accademici, 
scientifici e professionali di cui siano eventualmente in possesso. 


Art. 4. 


La commissione esaminatrice sarà costituita ai sensi dell'art. 23 
della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Le prove di esame consistono in prove pratiche su temi propri delle 
discipline che interessano il servizio che il candidato sarà chiamato a 
svolgere come risultano dal programma allegato al presente bando, 
(allegato 2). 

Alla valutazione dei titoli è riservato il 25% del totale dei punti. La 
commissione stabilirà preventivamente i criteri di valutazione dei titoli 
su indicati, determinando i coefficenti relativi alla valutazione stessa. 


Art. 5. 


Per lo svolgimento delle prove di-esame si osserveranno le norme di 
cui al testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3 e del decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 


Nella Gazzetta Ufficiale del settantesimo giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta 
Ufficiale sarà data comunicazione del diario delle prove di esame nonchè 
della sede in cui tali prove si svolgeranno. 

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione da! 
concorso, per mancanza dei requisiti prescritti, può essere disposta in 
qualsiasi momento con decreto motivato dal rettore. 


Art. 6. 


La graduatoria generale di merito sarà formata in base ai risultati 
degli esami-ed alla valutazione dei titoli. 

A parità di merito saranno applicate le preferenze di merito previste 
dall’art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni. 

Con decreto rettorale sarà approvata la graduatoria generale di 
merito. 


La graduatoria generale di merito sarà pubblicata nel Bollettino 
ufficiale del Ministero della pubblica istruzione. 


Art. 7. 


Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia. 
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Art. 8. 


Il concorrente utilmente collocato nella graduatoria generale di 
merito e dichiarato vincitore del concorso dovrà presentare o far 
pervenire, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal 
giorno In cui avra ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti: 

1) estratto dell’atto di nascita; 


: 2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o 11 titolo che dà luogo all’equiparazione; 
3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziario; 
5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero 
il documento nlasciato dalla compente autorità scolastica in 
sostituzione dell’originale; 
6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso l'aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 


7) certificato medico attestante la sana robusta costituzione e 
l'idoneità fisica all’impiego, con l’indicazione dell'avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue per la lue, rilasciato dall’ufficio sanitario del 
comune di residenza o dal medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente (nel caso che l'aspirante abbia qualche imperfezione, questa 
dovrà essere specificatamente menzionata, con la dichiarazione che essa 
non menomi l’attitudine fisica all’impiego per il quale ha concorso). 

8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 

9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 

Detti documenti devono essere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne tl bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 6) e 7) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
mchiesti; 


Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2) e 3} del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduti anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I dipendenti di ruolo dell'’amministrazione 
statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 5) e al n. 7) 
del presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 

L’eventuale documentazione incompleta o offerta da vizio sanabile, 
riscontrata all'atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro trenta giorni. 


Art. 9. 


Il vincitore del concorso conseguirà la nomina in prova con la 
qualifica di tecnico esecutivo, in prova, (quarta qualifica funzionale) e 
sara destinato a prestare servizio presso la sede cui afferisce il posto 
messo a concorso con 1l trattamento economico iniziale previsto dal 
decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, n. 571. 

Il periodo di prova ha una durata di sei mesi. Durante tale periodo 
avra diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore 
all’atto della nomina. 

Trascorso il periodo di prova il tecnico esecutivo in prova, se 
riconosciuto idoneo, sarà definitivamente confermato nell'impiego 
stesso. 

Nel caso di giudizio sfavorevole alla nomina in ruolo, il periodo di 
prova e protratto di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di 
impiego con decreto rettorale motivato. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti di Bari, per la registrazione. 


Lecce, addi 1° aprile 1987 


p. Il rettore: VALLI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bari, 
addì 16 maggio 1987 
Registro n. 27 Università, foglio n. 166 
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ALLEGATO | 


Schema di domanda 
(da inviare su carta legale) 


Al magnifico rettore dell'Università 
degli studi - LECCE 


Il sottoscritto (1) 
nato a 
provincia di (.... 
provincia di (.... 
chiede di essere ammesso al concorso per titoli ed esami pratici ad un 
posto di tecnico, in prova, nel ruolo organico dei tecnici esecutivi (quarta 
qualifica funzionale) presso la cattedra di fisiologia generale (progetto di 
ricerca Antartide) della facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali 
di codesta università, indetto con decreto rettorale 1° aprile 1987 
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta. Ufficiale n. 202 del 
31 agosto 1987. 


Dichiara sotto la propria responsabilità: 


1) ha il diritto all'aumento dei limiti di età, ai sensi dell'art. 2 del 
bando: perchè'(2) «cana iaia iii i È 


2) è cittadino italiano; 


3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di....................... 
Liana lata oppure: non è iscritto nelle liste elettorali per il 


{da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e 
perdono giudiziale) (3); 


5) è in possesso del seguente titolo di studio.......................... 
CSO DIESSO:.:rliliaznla , nell’anno scolastico .................. H 


) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e la 
seguente. MIE RETI IA OST TOTO 3 


7) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso. una 
pubblica amministrazione e non è stato dichiarato decaduto da altro 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127 lettera d), del testo unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile. 


Il sottoscritto, allega ai fini della valutazione di merito, i seguenti 
titoli: 


Indirizzo presso il quale si desidera che venga inviata ogni eventuale 
comunicazione relativa Al CONCOFSO .................iiii 


(1) Le donne coniugate debbono indicare nell'ordine: cognome da 
nubile, cognome del marito, nome. 


(2) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, avendo 
superato il limite massimo di età previsto dal bando, abbiano titoli che 
danno diritto all’elevazione del suddetto limite. 


(3) Indicare la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emesso, 
nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti. 


(4) La firma dell’aspirante dovrà essere autenticata da un notaio, 
dal segretario comunale del luogo in cui egli risiede oppure da uno dei 
pubblici ufficiali di cui all’art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 

Per i dipendenti statali, in luogo della predetta autenticazione, è 
sufficiente il visto del capo dell’ufficio presso il quale prestano servizio e 
per coloro che prestano servizio militare il visto del comandante del 
reparto al quale essi appartengono. 
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IPA 
£ALLIVUZAI è 


PROGRAMMA PROVE D'ESAME 


Le prove saranno comprese nei seguenti gruppi: 
prima prova: lnventario, manutenzione ed uso delle seguenti 


apparecchiature di laboratorio. 


Manutenzione vasche di acqua dolce e marina. Allestimento e 
pulizia di filtri biologici per vasche di allevamento. Bilance, pHmetri, 
potenziometri, pompe da vuoto ad acqua e meccaniche, autoclavi per 
reazioni, spettrofotometri, gascromatografi, microscopi ottici e stru- 
mentazione fotografica, colonne cromatografiche, apparecchiature per 
elettroforesi, contatori e scintillazione liquida, camere di coltura, cappe 
a flusso laminare, sonicatori, distillatori, vetreria. 

seconda prova: Preparazioni. 


Preparazione e mantenimento di colture di fitoplancton e 
zooplancton. Preparazione di mangimi. Campionamento e selezione di 
popolazioni ittiche. Soluzioni a titolo noto. Preparazioni di terreni di 
coltura solidi e liquidi per la crescita e il differenziamento di materiali 
biologici. Omogenizzazione di materiali biologici. Centrifugazioni. 
Preparazione di vetrini istologici ed anatomici permanenti. Preparazione 
di materiale sterile. Misurazione del pH. 


87A7120 


UNIVERSITÀ DI MILANO 


Concorso ad un poste di tecnico esecutivo presso l’istituto 
di medicina del lavoro della facoltà di medicina e chirurgia 


IL RETTORE 


Visto il decreto legislativo 7 maggio 1948, n. 1172, ratificato con 
modifiche dalla legge 24 giugno 1950, n. 465; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 
Vista la legge 2 aprile 1968 n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembe 1970 
n. 1077 e 1079; 


Visto il decreto-legge 28 agosto 1970 n. 622, convertito in legge con 
modificazioni dalla legge 18 ottobre 1970, n. 744; 


Vista la legge 30 novembre 1973 n. 766 art. 8; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Visia la legge 22 agosto 1985, n. 444; 
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23; 
Vista la legge 22 dicembre 1986 n. 910; 


. Vista la nota ministeriale n. 280 del 19 gennaio 1987 con cui il 
Ministero della pubblica istruzione ha riassegnato un posto di tecnico 
esecutivo di ruolo presso l’istituto di medicina del lavoro della facoltà di 


medicina e chirurgia di questa Università ed ha autorizzato l'emissione 
del relativo bando di concorso; 
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n n 
IPECTCIA: 


Art. 1. 
Numero dei posti 


È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami pratici, per 
l'ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico di carriera esecutiva (quarta qualifica) per il posto sottoindicato: 

Facoltà di medicina e chirurgia: 


istituto di medicina del lavoro \\........... 


Art. 2. 
Requisiti generali di ammissione 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

a) diploma di scuola media inferiore o di altra scuola post- 
elementare a corso triennale; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35 
salvo i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti. Si prescinde dal 
limite massimo di età nei confronti del personale di ruolo delle 
amministrazioni dello Stato; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 

d) godimento dei diritti politici; 

e) idoneità fisica all’impiego; 

Sf) ‘aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero, 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell'art. 127, lettera 4), del testo unico 10 gennaio 1957, n.3. 


I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso . 

L’esciusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con motivato decreto rettorale e notificato all'interessato. 


Art. 3. 
Domanda e termine di presentazione 


Le domande di ammissione al concorso redatte su carta legale, 
indirizzate al rettore di questa Università - Via Festa del Perdono 7 - 
Milano, devono pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni che 
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


La firma dell’aspirante in calce alla domanda deve essere 
autenticata da una delle autorità indicate nell’art. 20 della legge 4 
gennaio 1968, n. 15 (funzionario competente a ricevere la documentazio- 
ne) notaio, cancelliere, segretario comunale, o altro funzionario 
incaricato dal sindaco. 


Peri dipendenti statali o per coloro che prestano servizio militare in 
luogo della predetta autenticazione è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Art. 4. 
Domanda di partecipazione al concorso 


La domanda dovrà contenere il cognome, nome e preciso domicilio 
eletto dal concorrente ai fini del concorso, 


I candidati debbono dichiarare a pena l'esclusione ai sensi art. 2 del 
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e sotto la 
propria responsabilità: 

1) la data ed il luogo di nascita, i candidati che abbiano superato 
il limite di età previsto dal precedente art. 2 lettera 5) dovranno indicare, 
al fine dell'ammissione del concorso stesso, i titoli posseduti che danno 
diritto all’elevazione del suddetto limite 0 che consentano di prescindere 
dal limite medesimo; 


2) possesso della cittadinanza italiana; 
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3) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali 
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, 
condono, indulto e perdono giudiziale) o i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; i : 

5) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a), 
del presente bando; 

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

7) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti da altro 
impiego pubblico statale ai sensi dell’art. 127 lettera 4) del testo unico 10 
gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 

Unitamente alla domanda, ed entro lo stesso termine di trenta 
giorni il candidato potrà presentare eventuali titoli professionali e di 
cultura che, ai sensi dell'art. 1 del presente bando, potranno essere 
valutati da parte della commissione, compilando un elenco in carta 
libera degli stessi. 

Tutti i titoli prodotti dovranno essere conformi .alle leggi sia per 
quanto concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. 


Art. $. 


Commissione esaminatrice 


La commissione giudicatrice sarà composta a norma della legge 3 
giugno 1970, n. 380 art. 23, con decreto rettorale ed ai sensi della legge 
25 ottobre 1977, n. 808. 


Art. 6. 
Prove di esame 


Per lo svolgimento delle prove di esame saranno applicate le 
disposizioni contenute nei citato decreto del Presidente della Repubblica 
n. 686. 


Gli esami consisteranno prevalentemente in prove di carattere 
pratico in rapporto alle esigenze dell'istituto cui è assegnato il posto 
messo a concorso, come da programma allegato. 


Questa Università darà notizia mediante raccomandata, del luogo, 
del giorno e dell’ora in cui si terrano le prove di esame. I candidati sono 
ammessi con riserva al concorso. 


L’amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato dal rettore l'esclusione dal concorso per difetto dei requisitii 
prescritti. 


Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati 
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento: 

a) fotografia recente applicata su carta da bollo, con la firma 
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio; 

b) tessera ferroviaria personale se il candidato è dipendente 
statale; 

c) tessera postale o porto d’armi o patente autoiobilistica o 
passaporto o carta d’identità. 


Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno riportato una 
votazione di non meno di sei decimi nella prova pratica. 


Ai candidati che conseguano l'ammissione al colloquio viene data 
comunicazione con le modalità ed entro i termini stabiliti dal terzo 
comma dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3. 

Il colloquio non s'intende superato se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di sei decimi. 

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del colloquio 
sono pubbliche. 


AI termine di ogni seduta, la commissione esaminatrice forma 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno 
riportato. 


L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario è affisso 
all'albo della sede di esame. 


Art. 7. 
Preferenze a parità di merito 


I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far 
valere i titoli di precedenza o di preferenza alla nomina in quanto 
appartengono a una delle categorie previste dall'art. 5, comma quarto 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (quale 
risulta integrato dall'art. II della legge 5 ottobre 1962, n. 1539, 
dall’art. 2 della legge 14 ottobre 1966 n. 851, daila legge 2 aprile 1968, 
n. 482 e art. 7 della legge 22 agosto 1985, n. 444) sono tenuti ad esibire i 
relativi documenti in originale o copia autenticata, purché in regola con 
fe vigenti disposizioni fiscali. 

I termine per la presentazione dci suddetti documenti ai fini della 
precedenza o preferenza, è di venti giorni, che decorrono dal giorno 
successivo a quello in cui i singoli concorrenti hanno sostenuto il 
colloquio. 


I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
suindicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


I suddetti documenti dovranno essere inviati al magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Milano - Via Festa del Perdono 7 - c.a.p. 
20122. 


I candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se siano venuti in 
possesso dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande, purché siano presentati con le modalità ed entro il termine 
precedentemente stabilito. 


Qualera fra i concorrenti ve ne siano alcuni che appartengono a più 
categorie che danno titolo a differenti riserve dei posti, si tiene conto 
prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva. 


Art. 8. 


Approvazione della graduatoria, 
dichiarazione degli idonei 


Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice 
formerà la graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente 
della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato, stabilita 
dal computo dei voti riportati nelle prove e del punteggio dei titoli. 


Con decreto rettorale, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla preferenza, sarà approvata la graduatoria di merito e dichiarati i 
vincitori e gli idonei del concorso, sotto condizione sospensiva 
dell’accertamento del possesso dei requisiti per l'ammissione all’im- 
piego. 

La graduatoria generale di merito, dei vincitori e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero della pubblica 
istruzione. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data di tale avviso decorre il termine per eventuali 
impugnative. 


Art. 9. 
Presentazione dei documenti per la nomina 


La presentazione dei documenti di rito, attestanti il possesso dei 
requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego pubblico, dovrà avvenire 
entro il primo mese di servizio. 

Tali documenti, redatti in carta legale, si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


I predetti documenti di rito da produrre per l’ammissione 
all'impiego sono i seguenti: 

1) diploma originale o certificato sostitutivo a tutti gli effetti, del 
diploma, ovvero del diploma siesso in bollo autenticato nei modi di cui 
all’art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, da cui risulti il possesso del 
titolo di studio prescritto dall’art. 2, lettera 4), del presente bando; 

2) estratto dell’atto di nascita (non è ammesso il certificato); 

3) certificato di cittadinanza italiana; 

4) certificato di godimento dei diritti politici; 

5) certificato generale del casellario giudiziale; 
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6 documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi 
militari, cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello Stato di servizio 
militare, o del foglio matricolare militare, ovvero certificato di esito di 
leva o di iscrizione nelle liste di leva; 

7) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico 
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale 
risutu che 11 candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo 0 
incondizionato all'impiego al quale concorre. 


1 candidati invalidi di guerra e assimilati debbono produrre ai sensi 
dell'art. 19, secondo comma, della legge 2 aprile 1968. n. 482 una 
dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che 
l’invalido, per la natura e il grado della sua invalidità o mutilazione non 
puo rmuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei compagni di 
lavoro. 


Nel suddetto certificato come nella dichiarazione, dovrà essere 
precisato che si è eseguito l’accertamento sierologico del sangue ai sensi 
art. 7 della legge 24 luglio 1956 n. 837. 


L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. 


I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare o spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
nel termine di cui al primo comma del presente articolo i documenti di 
cui ai numeri 1) e 7) nonché una copia integrale dello Stato matricolare. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 7) del presente articolo, 
come pure la copia dello Stato matricolare debbono essere di data non 
anteriore di oltre tre mesi a quella del ricevimento dell’invito a produrli. 


I certificati di cui ai numeri 3) e 4) dovranno altresi attestare che gli 
interessati erano in possesso della cittadinanza italiana e in godimento 
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per 
produrre ie domande di ammissione al concorso. 


Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a 
presentare non sono soggette a legalizzazione all'infuori delle ipotesi 
previste dagli artt. 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953 n. 492, purché esibiscano il 
certificato di povertà ovvero quando risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
delle autorità di pubblica sicurezza. 


I profughi dei territori di confine hanno la facoltà di fare 
riferimento a documenti già presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti 
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da 
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti, 
l'autorità che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati. 


I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni 
dall’invito a pena scadenza, la documentazione incompleta o affetta da 
vizio sanabile. 


Art. 10. 
Nomina 


Ai sensi dell'articolo 23 della legge 29 gennaio 1986, n. 23, i 
provvedimenti di nomina saranno immediatamente esecutivi salva la 
sopravvenienza di inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. 


In tal caso si farà luogo all’annullamento dell'assunzione mentre le 
prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della ricusazione del 
visto verranno compensate. 


I vincitori del concorso avranno diritto al trattamento economico 
to previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 
984, n. S71. 


Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. 


AI termine i vincitori saranno nominati in ruolo, previo giudizio 
favorevole della commissione per il personale di cui all’art. 5 della legge 
25 ottobre 1977, n. 808. 


_ In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sara dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego con diritto alla 
indennità prevista dalle vigenti disposizioni. 


I vincitori non potranno ottenere il trasferimento nei primi cinque 
anni di servizio. 


Per quanto non previsto nel presente bando, valgono sempreche 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957 n.3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077. 


Il presente decreto sarà inviato alla ragioneria regionale dello Stato 
c alla delegazione regionale della Corte dei conii di Milano, per ii visto e 
la registrazione. 


Milano, addì 23 aprile 1987 
Il rettore: MANTEGAZZA 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Milano, 
addi 27 giugno 1987 
Registro n.9 Università, foglio n. 17 


ALLEGATO 
PROGRAMMA D'ESAME 


La prova pratica c la prova orale verteranno sui seguenti argomenti: 


1) Uso di strumentazione per analisi chimiche e fisiche 
finalizzate alla misura di inquinanti e delle condizioni microclimatiche 
negli ambienti di vita e di lavoro. 


2) Uso di elementari macchine da calcolo per i processi di 
elaborazione dei dati. 


ALLEGATO 
Fac-simile domanda 
(da redigere in carta da bollo 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi - Via Festa del 
Perdono 7 - 20122 Mirano 


Il':sottoscritto::(a)i lara slanci Aaa 
domiciliato ini... asta ian lee aes 


Capisci Vi oo ai an 
chiede di essere ammesso al concorso per un posto di tecnico esecutivo 
presso l’istituto di medicina del lavoro della facoltà di medicina e 
chirurgia di codesta Università bandito nel supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale n. 202 del 31 agosto 1987. 


Il sottoscritto, ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686, dichiara sotto la propria 
responsabilità di: 


1) essere nato 2............... i (luogo e provincia) 


2) essere in possesso della cittadinanza italiana; 


3) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di................ 
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione); 

4) non aver riportato condanne penali (oppure aver riportato le 
seguenti condanne penali da indicare anche se sia stata concessa 
amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale) (5); 

5) aver conseguito il diploma di................... presso 

nell’anno scolastico ............... ; 


6) dipendere dal distretto militare di ................................ 


aver prestato servizio militare di leva nel periodo dal... 
alcol ani oppure indicare se esonerato o rinviato, 


7) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da 
altro impiego pubblico statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, appruvaio cun devreio dei Presivicnie della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 


- 48 — 


31-8-1987 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 202 


8) indicare nella presente domanda i seguenti titoli che danno 
diritto all’elevazione del limite massimo di età per l'ammissione al 
concorso ed allegare tutti gli altri titoli valutabili ai sensi dell'art. 4 del 
presente bando e di cui allega elenco in carta libera. 


Firma:((é)- anca 


(a) Le donne coniugate debbono indicare nell'ordine: cognome da 
nubile, cognome del marito, nome. 
- (5) Indicare la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che 
lo ha emesso nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti. 
(c) La firma dell’aspirante dovrà essere autenticata dal funzionario 
competente a ricevere la documentazione, o da un notaio, cancelliere, 
segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal sindaco, ai sensi 
dell’art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. Per i dipendenti statali in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio presso il quale prestano servizio e per coloro che prestano 
servizio militare il visto del comandante del reparto al quale 
appartengono. 


87A7121 


Concorso ad un posto di tecnico esecutivo presso l’istituto di 
anatomia umana normale della facoltà di medicina e chirurgia 


IL RETTORE 

Visto il decreto legislativo 7 maggio 1948, n. 1172, ratificato con 
modifiche dalla legge 24 giugno 1950, n. 465; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 
686; 

Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 

Vista la legge 2 aprile 1968 n. 482; 

Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembe 1970 
n. 1077 e 1079; 


Visto il decreto-legge 28 agosto 1970 n. 622, convertito in legge con 
modificazioni dalla legge 18 ottobre 1970, n. 744; 


Vista la legge 30 novembre 1973, n. 766, art. 8; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23; 
Vista la legge 22 dicembre 1986 n.910; 


Visto il decreto ministeriale del 25 febbraio 1986 registrato alla 
Corte dei conti l’8 ottobre 1986 registro 76, foglio 18 con cui è stato 
assegnato un posto di tecnico esecutivo di ruolo presso l'istituto di 
anatomia umana normale (es. catt. prima) della facoltà di medicina € 
chirurgia di questa Università; 


Decreta: 


Art. 1. 
Numero dei posti 
E indetto il concorso pubblico per titoli ed esami pratici per 


l'ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico di carriera esecutiva (quarta qualifica) per il posto sottoindicato: 


Facoltà di medicina e chirurgia: 
istituto di anatomia umana normale (es. catt. prima) posti | 


Art. 2. 
Requisiti generali di ammissione 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

a) diploma di scuola media inferiore o di altra scuola post- 
elementare a corso triennale; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35 
salvo i casi di clevazione previsti dalle norme vigenti. Si prescinde dal 
limite massimo di età nei confronti del personale di ruolo delle 
amministrazioni dello Stato; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 

d) godimento dei diritti politici; . 

e) idoneità fisica all'impiego; 

f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero, 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957, n.3. 


I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisii prescritti, è 
disposta con motivato. decreto rettorale e notificato all'interessato. 


Art. 3. 


Domanda e termine di presentazione 


Le domande di ammissione al concorso redatte su carta legale, 
indirizzate al rettore di questa Università - Via Festa del Perdono 7 - 
Milano, devono pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni che 
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzezta Ufficiale della Repubblica. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


La firma dell’aspirante in calce alla domanda deve essere 
autenticata da una delle autorità indicate nell’art. 20 «della legge 4 
gennaio 1968, n. 15 (funzionario competente a ricevere la documentazio- 
ne) notaio, cancelliere, segretario comunale, o altro funzionario 
incaricato dal sindaco. 


Peri dipendenti statali o per coloro che prestano servizio militare in 
luogo della predetta autenticazione è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Art. 4. 


Domanda di partecipazione al concorso 


La domanda dovrà contenere il cognome, nome e preciso domicilio 
eletto dal concorrente ai fini del concorso. 


I candidati debbono dichiarare a pena di esclusione ai sensi art. 2 
del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e sotto 
la propria responsabilià: 


1) la data ed il luogo di nascita, i candidati che abbiano superato 
il limite di età previsto dal precedente art. 2, lettera 5), dovranno 
indicare, al fine dell'ammissione del concorso stesso, i titoli posseduti 
che danno diritto all’elevazione del suddetto limite o che consentano di 
prescindere dal limite medesimo; 

2) possesso della cittadinanza italiana; 

3) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali 
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, 
condono, indulto e perdono giudiziale) o i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; 

5) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a) 
del presente bando; 

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
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7) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti da altro 
impiego pubblico statale ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del testo unico 
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l'impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 

TInitamente alla domanda, ed entro lo stesso termine di trenta 


giorni il candidato potrà presentare cveniuali iiiuli prefessionari e di - 


cultura che, ai sensi dell'art. 1 del presente bando, potranno essere 
valutati da parte della commissione, compilando un elenco in carta 
libera degli stessi. 

Tutti i titoli prodotti dovranno essere conformi alle leggi sia per 
quanto concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. 


Art. 5. 
Commissione esaminatrice 


La commissione giudicatrice sarà composta a norma della legge 3 
giugno 1970, n. 380 art. 23, con decreto rettorale ed ai sensi della legge 
25 ottobre 1977, n. 808. 


Art. 6. 
Prove di esame 


Per lo svolgimento delle prove di esame saranno applicate le 
disposizioni contenute nel citato decreto del Presidente della Repubblica 
n. 686 

Gli esami consisleranno prevalentemente in prove di carattere 
pratico in rapporto alle esigenze dell’istituto cui è assegnato il posto 
messo a concorso, come da programma allegato. 

Questa Università darà notizia mediante raccomandata, del luogo, 
del giorno e dell’ora in cui si terranno le prove di csame. I candidati sono 
ammessi con riserva al concorso. 

L’amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato dal rettore l’esclusione dal concorso per difetto dei requisitii 
prescriti. 

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati 
dovranno essere nuniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento: 

a) fotografia recente applicata su carta da bollo, con la firma 
dell'aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio; 

b) tessera ferroviaria personale se il candidato è dipendente 
statale; 

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o 
passaporto o carta d'identità. 


Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
non meno di sei decimi nella prova pratica con relazione scritta. 

Ai candidati che conseguano l'ammissione al colloquio viene data 
comunicazione con le modalità ed entro i termini stabiliti dal terzo 
comma dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3. 

I! colloquio non s'intende superato se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di sci decimi. 

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del colloquio 
sono pubbliche. 

Al termine di ogni seduta, la commissione esaminatrice forma 
l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto da ciascuno 
nportato. 

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario è affisso 
all’albo della sede di esame. 


Art. 7. 
Preferenze a parità di merito 


I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far 
valere i titoli di precedenza o di preferenza alla nomina in quanto 
appariengono a una dell categorie previste dall'art. 5, comma quarto del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (quale 
risulta integrato dall'art. 11 della legge 5 ottobre 1962, n. 1539, 
dell’art. 2 della legge 14 ottobre 1966 n. 851, dalla legge 2 aprile 1968, 
n. 482 e art. 7 della legge 22 agosto 1985, n. 444) sono tenuti ad esibire i 
relativi documenti in originale o copia autenticata, purché in regola con 
le vigenti disposizioni fiscali. 

Il termine per la presentazione dei suddetti documenti ai fini della 
prececenza o preferenza, é di venti giorni, che decorrono dal giorno 
successivo a quello in cui i singoli concorrenti hanno sostenuto il 
colloquio. 
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1 documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avvisu di ricevimento eniro ii termine 
suindicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio posta accettante. 

1 suddetti documenti dovranno essere inviati al magnifico rettore 
dell'Università degli studi di Milano - Via Festa del Perdono ? - c.a.p. 
20122. 


1 candidati possono avvalersi dci titoli stessi anche se siano venuti in 
possesso dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande, purché siano presentati con le modalità ed entro il termine 
precedentemente stabilito. 


Qualora fra i concorrenti ve ne siano alcuni che appartengono a più 
categorie che danno titolo a differenti riserve dei posti, si tiene conto 
prima del titofo che da diritto ad una maggiore riserva. 


Art. 8. 
Approvazione della graduatoria, dichiarazione degli idonei 


Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice 
formerà la graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente 
della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato, stabilita 
dal computo dei voti riportati nelle prove e del punteggio dei titoli. 

Con decreto rettorale, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla preferenza, sarà approvata la graduatoria di merito e dichiarati i 
vincitori c gli. idonei del concorso, sotto condizione sospensiva 
dell’accertamento del possesso dei requisiti per l'ammissione all’im- 
piego. 

La graduatoria generale di merito, dei vincitori e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero della pubblica 
istruzione. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data di tale avviso decorre il termine per eventuali 
impugnative. 


Art. 9. 
Presentazione dei documenti per la nomina 
La presentazione dei documenti di rito, attestanti il possesso dei 


requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego pubblico, dovrà avvenire 
entro il primo mese di servizio. 


Tali documenti, redatti in carta legale, si considerano prodotti in 


‘tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 


ricevimento entro il termine suindicato. 
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
1 predetti documenti di rito da produrre per l'ammissione 
all'impiego sono i seguenti: 

1) diploma originale o certificato sostitutivo a tutti gli effetti, del 
diploma, ovvero del diploma stesso in bollo autenticato nei modi di cui 
all'art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, da cui risulti il possesso del 
titolo di studio prescritto dall'art. 2, lettera a), del presente bando; 

2) estratto dell’atto di nascita (non è ammesso il certificato); 

3) certificato di cittadinanza italiana; 

4) certificato di godimento dci diritti politici; 

5) certificato generale del casellario giudiziale; 

6) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi 
militari, cioè, a seconda dei casi, copia v estratto dello Stato di servizio 
militare, o del foglio matricolare militare, ovvero certificato di esito di 
leva o di iscrizione nelle liste di leva; 

©. 7) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo 0 
incondizionato all'impiego al quale concorre. 


I candidati invalidi di guerra e assimilati debbono produrre ai sensi 
dell’art. 19, secondo comma, della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che 
l’invalido, per la natura e il grado della sua invalidità o mutilazione non 
può riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei compagni di 
lavoro. 


Nel suddetto certificato come nella dichiarazione, dovrà essere 
precisato che si è eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai sensi 
art. 7 della legge 24 luglio 1956 n. 837. 
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L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita nudi di 
controllo i vincitori del concorso. 


I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare 0 spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
nel termine di cui al primo comma del presente articolo i documenti di 
cui ai numeri 1) e 7) nonché una copia integrale dello Stato matricolare. 


I documenti di cui ai numeri 3) 4) 5) 7) del presente articolo, come 
pure la copia dello Stato matricolare debbono essere di data non 
anteriore di oltre tre mesi a quella del ricevimento dell'invito a produrli. 


I certificati di cui ai numeri 3) e 4) dovranno aliresi attestare che gli 
interessati erano in possesso della cittadinanza italiana e in godimento 
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per 
produrre le domande di ammissione al concorso. 


Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a 
presentare non sono soggette a legalizzazione all’infuori delle ipotesi 
previste dagli artt. 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i - 


documenti di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano il 
certificato di povertà ovvero quando risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
delle autorità di pubblica sicurezza. 


I profughi dei territori di confine hanno la facoltà di fare 
riferimento a documenti già presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti 
ivi esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da 
comprovare; in tale caso essi dovranno indicare, per tali documenti, 
l'autorità che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati. 


I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni 
dall’invito a pena scadenza, la documentazione incompleta o affetta da 
vizio sanabile. 


Art. 10. 
Nomina 


Ai sensi dell'articolo 23 della legge 29 gennaio 1986, n. 23, i 
provvedimenti di nomina saranno immediatamente esecutivi salva la 
sopravvenienza di inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. 


In tal caso si farà luogo all’annullamento dell'assunzione mentre le 
prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della ricusazione del 
visto verranno compensate. 


I vincitori del concorso avranno diritto al trattamento economico 
iniziale previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 
1984, n. 671. 


Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. 


Al termine i vincitori saranno nominati in ruolo, previo giudizio 
favorevole della commissione per il personale di cui all’art. 5 della legge 
25 ottobre 1977, n. 808. 


In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego con diritto alla 
indennità prevista dalle vigenti disposizioni. 


I vincitori non potranno ottenere il trasferimento nei primi cinque 
anni di servizio. 

Per quanto non previsto nei presente bando, valgono sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957 n.3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970 n. 1077. 


Il presente decreto sarà inviato alla ragioneria regionale dello Stato 
e alla delegazione regionale della Corte dei conti di Milano, per il visto e 
la registrazione. 


Milano, addì 23 aprile 1987 
Il rettore: MANTEGAZZA 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Milano, addì 6 
giugno 1987 
Registro n. 7 Università, foglio n. 324 


domiciliato in 


ALLEGATO 
PROGRAMMA D'ESAME 


La prova pratica verterà sui seguenti argomenti: 
tecniche in uso in fotomicroscopia oitica e in microfotografia 
ottica e relative utilizzazioni di strumentazioni scientifiche. 
relazione scritta sulla prova pratica. 
discussione della prova pratica e della relazione scritta. 


ALLEGATO 
Fac-simile della domanda 
(da redigere in carta da bollo) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi - Via Festa del 
Perdono 7 - 20122 MiLano 


If sottoscritto (@) ................ iii 


CA ii ER ERI IT NIGCAC ORI, IRE ORO RR O I TEO 
chiede di essere ammesso al concorso per un posto di tecnico esecutivo 
presso l'istituto di anatomia umana normale della facoltà di medicina e 
chirurgia di codesta Università, bandito nel supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale n. 202 del 31 agosto 1987. 


Il sottoscritto, ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della 


Repubblica 3 maggio 1957, n.686, dichiara sotto la propria 
responsabilità di: 
1) essere nato a... iii (luogo e provincia) 


2) essere in possesso della cittadinanza italiana; 

3) essere iscritto nelle liste elettorali del comune di................ 
(oppure indicare i motivi delia non iscrizione o cancellazione); 

4) non aver riportato condanne penali (oppure aver riportato le 
seguenti condanne penali da indicare anche se sia stata concessa 
amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale) (5); 

$) aver conseguito il diploma di................ i 
PIESSO: siliconi nell’anno scolastico ; 

6) dipendere dal distretto militare di ............... 
aver prestato servizio militare di leva nel periodo dal....... 
alora oppure indicare se esonerato o rinviato, 


.. e di 


7) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da 
altro impiego pubblico statale, ai sensi dell’art. 127, leitera d), del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

8) indicare nella presente domanda i seguenti titoli che danno 
diritto all’elevazione deli limite massimo di età per l'ammissione al 
concorso ed allegare tutti gli altri titoli valutabili ai sensi dell'art. 4 del 
presente bando e di cui allega elenco in carta libera. 


Fitma::(C). cuni lana 


(a) Le donne coniugate debbono indicare nell'ordine: cognome da 
nubile, cognome dei marito, nome. 

(5) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che 
lo ha emesso nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti. 

(c) La firma dell’aspirante dovrà essere autenticata dal funzionario 
competente a ricevere la documentazione, o da un notaio, cancelliere, 
segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal sindaco, ai sensi 
dell’art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. Per i dipendenti statali in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio presso il quale prestano servizio e per coloro che prestano 
servizio militare il visto del comandante del reparto al quale 
appartengono. 
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ISTITUTO UNIVERSITARIO ORIENTALE | Art. 3. 


Concorso a posti di tecnico esecutivo 
IL RETTORE 


Visto il testo unico degli impivgati civiii dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686 di esecuzione del testo unico suddetto; 

Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
numeri 1077 e 1079; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808 ed in particolare l'art. 2; 
Vista la legge 3 giugno i978, n. 288; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge fl luglio 1981, n.312 cd in particolare Part. 97; 
Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n.571: 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 

Vista la legge 28 febbraio 1986, n.41 ed in particolare l'art. 7; 

Visto il telegramma ministeriale del 4 agosto 1986; 

Vista la nota prot. 3633 del 24 oîtobre 1986 conla quale il Ministero 
della pubblica istruzione ha autorizzato questo istituto a bandire, ai 
sensi del citato art. 7 della legge 41/1986, il concorso pubblico ad un 
posto di tecnico esecutivo - Servizi generali del rettorato ed un posto di 
tecnico esecutivo - Centro riprografico posti resisi vacanti a seguito 
della cessazione dei signori Casa Amalia e Libero Vincenzo a decorrere 
rispettivamente dal 7 febbraio 1983 e dal 1° novembre 1983; 


Decreta: 


Art. |. 


E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti di tecnico 
esecutivo in prova nel ruolo del personale dell’ex carriera esecutiva di 
tecnici, quarto livello, per ì servizi sotto elencati: 


servizi generali del rettorato . ............. 
centro riprografico » 1 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 


a) licenza di scuola media inferiore o di altra scuola post- 
elementare a corso triennale; 
bh} età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35 
salvo 1 casi di elevazione previsti dalle norme vigenti, fermo il limite 
massimo di età di anni 45 (legge 3 giugno 1978, n. 288); 
c) cittadinanza italiana (sono equiparati agli italiani per 
cittadinanza, gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 
d) godimento dei diritti politici; 
e) idoneità fisica all'impiego; 
f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 
Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero, 
siano stati dichiarati decaduti da altro impicgo presso una pubblica 
amministrazione dello Stato ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo 
unico 10 gennaio 1957, n.3. 
I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presertazione delle domande di ammissione al 
concorso. 


. L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con motivato decreto del rettore. 


Le domande di ammissione, una per ogni concorso cui si intende 
partecipare, redatte su carta legale, indirizzate al rettore magnifico 
dell'Istituto universitario orientale di Napoli, devono essere spedite 
entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella 
Gu-seiia Ufficiate delia Repubblica. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento cntro il termine suindicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


La firma dell’aspirante in’ calce alla domanda deve essere 
autenticata da una delle autorità indicate nell'art. 20 della legge 4 
gennaio 1968, n. 15 (funzionario competente a ricevere la documentazio- 
ne, notaio, cancelliere, segretario comunale od altro funzionario 
incaricato dal sindaco). 


Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Art. 4. 


Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, i candidati 
devono dichiarare: 


a) nome e cognome (le aspiranti coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubile e da coniugata); 

b) la data ed il luogo di nascita, (i candidati che abbiano 
superato il trentacinquesimo anno di età previsto dal precedente art. 2, 
lettera 8), dovranno indicare, al fine dell'ammissione al concorso stesso; 
i titoli posseduti che danno diritto all’elevazione del suddetto limite o che 
consentono di prescindere dal limite medesimo; 

c) possesso della cittadinanza italiana; 

d) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, condono, indulto 0 perdono giudiziale) o i precedenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

f) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2, lettera @), 
del presente bando; 

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h} il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che siano 
trasmesse le eventuali comunicazioni; 

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati decaduti da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del testo unico 10 
gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi e viziati da invalidità insanabile. 


Art. S. 


Con successivo decreto rettorale sarà costituita per ciascun 
concorso la commissione giudicatrice, ai sensi dell'art. 23 della legge 3 
giugno 1970, n. 380. 


Art. 6. 


Gli esami consisteranno prevalentemente in prove di carattere 
pratico in rapporto alle esigenze della struttura cui è assegnato il posto a 
concorso secondo gli allegati programmi A e 2. 


Ove il numero dei concorrenti non renda possibile lo svolgimento 
della prova pratica contemporaneamente per tutti, è facoltà della 
commissione di distribuire, mediante sorteggio, i candidati in gruppi e di 
chiamare ogni gruppo in giorni separati o in diverse ore dello stesso 
giorno ad eseguire la prova stessa. 


Art. 7. 


Le prove di esame svolgeranno a Napoli. Questo Istituto darà 
notizia direttamente agli interessati del luogo, del giorno e dell'ora in cul 
si svolgeranno le prove di esame. I candidati, ai quali non sia stata comu- 
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nicata la esclusione dal concorso, sono ammessi con riserva al concorso 
stesso. L’amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
rettorale motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati 
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento validi: 

a) fotografia recente applicata su carta da bollo, con la firma 
dell’aspirante, autenticata dal sindaco o da un notaio; 

b) tessera ferroviaria, se il candidato è dipendente statale; 

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o 
passaporto o carta d’identità. 


Per essere ammessi al colloquio i candidati dovranno riportare una 
votazione di almeno 6/10 nella prova pratica. Il colloquio non si intende 


superato se il candidato non ottenga almeno una votazione di 6/10. Le. 


sedute della commissione durante lo svolgimento dei colloqui sono 
pubbliche. 

Al termine di ogni seduta, la commissione esaminatrice forma 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno 
riportato. 

L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, è affisso 
all’albo della sede di esame. 


Art. 8. 


Alla valutazione dei titoli è riservato il 25% del totale dei punti. 


A tal fine i candidati debbono allegare alla domanda di ammissione 
al concorso i certificati in originale o copie autentiche, attestanti i titoli 
di cui sono in possesso. Tali documenti non saranno valutati se 
presentati oltre il termine di scadenza del bando o se non in regola con le 
norme fiscali. 


Art. 9. 


Espletate le prove del concorso, le commissioni formeranno le 
graduatorie generali di merito, secondo l’ordine decrescente della 
valutazione complessiva costituita dalla somma del punteggio riportato 
nella valutazione della prova pratica, del colloquio e dei titoli. Con 
decreto rettorale, tenuto conto delle norme che danno titolo alle 
preferenze, sarà approvata la graduatoria di merito e dichiarato il 
vincitore e gli idonei al concorso, sotto condizione sospensiva 
dell’accertamento dei requisiti per l'ammissione all’impiego. 

Nel caso in cui il posto messo a concorso con il presente bando 
risulti scoperto per rinuncia o decadenza del vincitore, si procederà alla 
nomina di altri candidati idonei secondo l’ordine di graduatoria. 

La graduatoria generale di merito, il nominativo del vincitore e la 
graduatoria degli idonei del concorso saranno pubblicate nel Bollettino 
ufficiale del Ministero della pubblica istruzione. Di tale pubblicazione 
sarà data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. Dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
dell'avviso nella Gazzerta Ufficiale decorre il termine per eventuali 
impugnative. 

I vincitori verranno nominati tecnici esecutivi in prova nel ruolo del 
personale dell’ex carriera esecutiva di tecnici presso l’Istituto 
universitario orientale di Napoli, con il trattamento economico 
corrispondente al quarto livello di cui alla legge n. 312/80. 

Il provvedimento di nomina sarà immediatamente esecutivo, salva 
la sopravvenienza di inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. Le 
prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della ricusazione del 
visto saranno comunque compensate. 

I vincitori che senza giustificato motivo non assumeranno servizio 
entro il termine assegnato saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 


Art. 10. 


I candidati, che abbiano superato il colloquio ed intendano far 
valere i titoli di precedenza o di preferenza nella nomina in quanto 
appartenenti ad una delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, 
integrato dall’art. 11 della legge 2 aprile 1968, n. 482, sono tenuti a 
produrre i relativi documenti in originale o copia autenticata purché in 
regola con le disposizioni fiscali. 

Il termine per la presentazione dei suddetti documenti, ai fini della 
precedenza o preferenza, è di venti giorni, che decorre dal giorno 
successivo a quello in cui i singoli concorrenti hanno sostenuto il 
colloquio. 


1 suddetti documenti dovranno essere inviati al rettore magnifico 
dell’Istituto universitario orientale di Napoli, piazza San Giovanni 
Maggiore n. 30 - Napoli. 

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande, purché siano presentati con le modalità ed 
entro il termine precedentemente stabilito. 


Art. 11. 


I vincitori nominati in prova, ai fini dell’accertamento nei loro 
confronti dei requisiti per l'ammissione all’impiego, saranno invitati, 
pena la decadenza della nomina, a presentare al rettore magnifico 
dell’Istituto universitario orientale - Piazza San Giovanni Maggiore, 39 - 
Napoli, entro il primo mese di servizio, i sottoelencati documenti di rito; 
redatti in carta da bollo: 

a) diploma originale o certificato sostitutivo a tutti gli effetti, del 
diploma, ovvero copia di bollo del diploma stesso autenticata nei modi 
di cui all'art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, da cui risulti il possesso 
del titolo di studio prescritto dall'art. I, lettera a), del presente bando di 
concorso; 

b) estratto dell’atto di nascita (non è ammesso il certificato); i 
concorrenti che hanno superato il 35° anno di età debbono produrre, 
altresì, i documenti atti a comprovare il diritto all’elevazione del limite 
massimo di età o all’esenzione dal rispetto del limite stesso; 

c) certificato di cittadinanza italiana; 

d) certificato attestante che il candidato è in godimento dei 
diritti politici ovvero che non è incorso in alcuna delle cause, che, ai 
termini delle vigenti disposizioni, ne impediscano il possesso; 

e) certificato generale del casellario giudiziale; 

£) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi 
militari, cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio di 
leva o di iscrizione nelle liste di leva; 

&) certificato rilasciato dal medico militare o dal medico 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, dal quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo ed 
incondizionato nell'impiego ai quale concorre; i candidati appartenenti a 
particolari categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, debbono 
produrre, ai sensi dell’art. 19, secondo comma della succitata legge 
482/1968, una dichiarazione legalizzata da un ufficiale sanitario, 
comprovante che l’invalido, per la natura e il grado della sua invalidità o 
mutilazione, non può riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei 
compagni di lavoro; nel predetto certificato, come nella dichiarazione, 
dovrà essere precisato che si è eseguito l'accertamento sierologico del 
sangue, ai sensi dell’art. 7 della legge 24 luglio 1956, n. 837. 


L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso; 

. h) dichiarazione attestante se il candidato ricopra o meno altri 
posti retributivi alle dipendenze dello Stato, di enti pubblici o aziende 
private e in caso affermativo relativa opzione. 


Ai sensi dell'ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale 
statale di ruolo dovranno presentare nel termine sopra indicato, una 
copia integrale dello stato matricolare, il titolo di studio ed il certificato 
medico e sono esonerati dal presentare gli altri documenti di rito. 

I documenti dovranno essere conformi alle vigenti disposizioni di 
legge concernenti il bollo e la legalizzazione. 

I documenti alle lettere c), 4), e) e g}, devono essere di data non 
anteriore di tre mesi rispetto alla lettera di richiesta. 

Non si ammettono riferimenti a documenti di rito presentati per 
partecipare ad altri concorsi. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni 
decorrenti dalla data di ricezione della rettorale, a pena di decadenza, la 
documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile. 


Art. 12. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e nella legge 22 agosto 1985, n. 444. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti - Delegazione di 
Napoli, per la registrazione. 
Il rettore: RUBINACCI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Napoli, 
addì 29 giugno 1987 
Registro n. 23 Università, foglio n. 192 
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ALLEGATO 4 
PROVE DI ESAME 
CONCORSO AD UN POSTO DI TECNICO ESECUTIVO 
(QUARTA QUALIFICA) SERVIZI GENERALI DEL RETTORATO 


Conoscenza, uso e manutenzione di macchine dattilografiche, 
fotografiche, copiatrici e ciclostili. Prova pratica di dattilografia, di 
schedatura, di etichettatura e di stampa con macchine copiatrici e 
ciclostile. 


ALLEGATO B 
PROVE DI ESAME 


CONCORSO AD UN POSTO DI TECNICO ESECUTIVO 
(QUARTA QUALIFICA) CENTRO RIPROGRAFICO 


Conoscenza, uso e manutenzione di macchine per le lavorazioni 
poligrafiche con particolare riferimento alla stampa offset - Difetti, 
cause e rimedi della stampa offset. 


ALLEGATO 


Schema da seguire 
nella compilazione della domanda 
(da inviarsi su carta da bollo da L. 3.000) 


Al magnifico rettore dell'Istituto 
universitario orientale - Piazza 
S. Giovanni 
80134 NAPOLI 


Maggiore, 30 


NAtO dii 
c residente in si 

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a due 
posti di tecnico esecutivo in prova nel ruolo del personale dell'ex carriera 
esecutiva dei tecnici (quarto livello) presso ............... (2), 
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 202 del 
31 agosto 1987. 


Dichiara sotto la propria responsabilità che: 

a) è cittadino italiano; 

b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di .............. (3); 

c) non ha riportato condanne penali (4); 

d) è in possesso del diploma di istituto secondario di primo 
grado conseguito in data ............. presso .............. prescritto dal 
suddetto concorso; 

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la 
seguente: aaa ironia i 

£) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazio- 
ni; oppure: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
AMINIDISIFAZIONI........c;ciii eric rinite iii 

g) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione, né di essere stato dichiarato decaduto da 
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 


Firma (5)... ui 


Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (l’indirizzo deve 
essere comprensivo del c.a.p.). 


(1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine il cognome 
proprio, il nome ed il cognome del marito. 

(2) Produrre domande separate per ciascun concorso. 

(3) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste 
elettorali, indicarne i motivi. 

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso. 
(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata nelle forme di 
egge. 


V.B. — 1 cangidau che abbiano superato il limite massimo di età 
debbono indicare ed allegare il titolo che dà loro diritto all’elevazione. 
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Concorso a due posti di operaio di prima categoria 


IL RETTORE 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 

Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n.3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 

Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 febbraio 1964, 
n. 514 concernente il regolamento di esecuzione della succitata legge; 


Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 
Vista la legge Il febbraio 1969, n.910; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n.622 convertito con 
modificazioni nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1079; 


Visto il decreto legge 1° ottobre 1973, n. 580 convertito con 
modificazioni nella legge 30 novembre 1973, n. 766; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge Il luglio 1980, n. 312 ed in particolare l'art. 97; 
Vista la circolare ministeriale prot. n. 105831 del 14 febbraio 1981; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. $71; 


Vista la legge 28 febbraio 1986, n.4! ed in particolare l’art. 7; 


Vista la nota prot. n. 3633 del 24 ottobre 1986 con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione ha autorizzato tra l’atro questo 
istituto a bandire ai sensi del citato art. 7 della legge n. 41/86 il concorso 
pubblico a due posti di operaio di prima categoria sui posti dei signori 
Laudati Ferdinando e Marino Gennaro, cessati rispettivamente in data 
1° novembre 1983 e 1° novembre 1984; 


Visto il telegramma ministeriale del 4 agosto 1986. 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per prova d’arte, a due posti di 
operaio di prima categoria in prova, nel ruolo del personale operaio 
dello Stato, presso l’Istituto universitario orientale, per le seguenti 
qualifiche di mestiere (quarto livello): 


un falegname: 
un elettricista. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al suddetto concorso è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti: 

a) licenza elementare; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 35. Per le 
categorie di candidati in favore dei quali leggi speciali prevedono 
deroghe, il limite massimo non può superare, anche nel caso di cumulo 
dei benefici, i quaranta anni di età ed i quarantacinque per i mutilati, per 
gli invalidi di guerra e per servizio e in genere per coloro ai quali è 
legislativamente esteso lo stesso beneficio, fermo restando, in ogni caso, 
per le assunzioni obbligatorie, i limiti di età previsti dalla legge 2 aprile 
1968, n. 482; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati agli italiani per 
cittadinanza, gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

d) godimento dei diritti politici; 

e) idoneità fisica all'impiego; 

S) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare; 
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_&) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione ovvero non essere stati dichiarati decaduti per 
aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 


Non possono prendere parte al concorso colore che siano esclusi 
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero, 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego presso una pubblica 
amministrazione ai sensi dell’art. 127, lettera 4}, del testo unico 10 
gennaio 1957, n.3. 


I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione ai 
concorsi. 


I candidati sono ammessi, al concorso, con riserva. 


L’amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedi- 
mento motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti prescritti, 


Art, 3. 


. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta da bollo, 
indirizzata al rettore magnifico dell’Istituto universitario orientale, deve 
essere presentata o spedita entro il termine perentorio di trenta giorni 
che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile, anche se spedite a mezzo raccomandata postale con avviso 
di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda, di cui si allega schema (allegato A) i candidati, ai 
sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, debbono dichiarare, sotto la propria responsabilità: 


a) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubile e da coniugata); 

b) la data ed il luogo di nascita, (i candidati che abbiano 
superato il trentacinquesimo anno di età previsto dal precedente art. 2, 
lettera 5), dovranno indicare ed allegare, pena l’esclusione dal concorso 
stesso, i titoli posseduti che danno diritto all’elevazione del suddetto 
limite. : 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 

d) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico; 

£) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2; 

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche ammini- 
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego; ; \ 

i) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che siano 
trasmesse le eventuali conunicazioni. 

Le dichiarazioni di cui alle lettere e) ed 4) devono essere rese anche 
se negative. 

La firma dell’aspirante in calce alla domanda deve essere 
autenticata da una delle autorità indicate nell’art. 20 della legge 4 
gennaio 1968, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del 27 
gennaio 1968. 


Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o dal reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Art. 4. 


La commissione giudicatrice del concorso è nominata e composta ai 
sensi dell’art. 3 della legge 25 ottobre 1977, n. 808. 


Art. $. 


La prova d’arte tende ad accertare il grado di abilità professionale 
in possesso dei candidati come da allegato programma (allegato 2). 


La commissione giudicatrice assegnerà a ciascuno dei candidati un 
punteggio di merito, espresso in decimi, in base alla capacità tecnica, 
all’attitudine professionale ed al rendimento. 


La prova non si intenderà superata se il candidato non avrà 
ottenuto una votazione di almeno 6/10. 


Art. 6. 


Le prove si svolgeranno in Napoli. Questo Istituto darà notizia 
direttamente agli interessati del luogo, del giorno e dell’ora in cui si 
svolgeranno le prove di esame. I candidati, ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione dal concorso, sono ammessi con riserva al 
concorso stesso. 

L’amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
rettorale motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 

Per essere ammessi a sostenere la prova d’arte, icandidati dovranno 
essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di 
riconoscimento validi: 

a) fotografia recente applicata su carta da bollo, con la firma 
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio; 

b) tessera ferroviaria se il candidato è dipendente statale; 

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o 
passaporto o carta d’identità. 


Art. 7. 


I candidati, che abbiano superato fa prova ed intendano far valere i 
titoli di precedenza o di preferenza nella nomina in quanto appartenenti 
ad una delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, integrato dall’art. 11 
della legge 5 ottobre 1962, n. 1539, dall’art. 2 della legge 14 ottobre 1966, 
n. 851 e dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, sono tenuti a produrre i relativi 
documenti in originale o copia autenticata purché in regola con le 
disposizioni fiscali. 

Il termine per la presentazione dei suddetti documenti, ai fini della 
precedenza o preferenza, è di venti giorni, che decorre dal giorno 
successivo a quello in cui i singoli concorrenti hanno sostenuto la prova. 

I suddetti documenti dovranno essere inviati al rettore magnifico 
dell’Istituto universitario orientale - Piazza San Giovanni Maggiore 
n. 30 - Napoli. 

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande, purché siano presentati con le modalità ed 
entro il termine precedentemente stabilito. 


Art. 8. 


Espletata la prova del concorso, la commissione forma la 
graduatoria generale di merito, per ciascuna qualifica di mestiere 
secondo l’ordine decrescente della votazione riportata da ciascun 
candidato. 

Con decreto rettorale, saranno approvate le graduatorie di merito e 
dichiarati i vincitori e gli idonei del concorso, sotto condizione. 
sospensiva dell’accertamento dei requisiti per l'ammissione all’impiego. 

Le graduatorie generali di merito, i nominativi dei vincitori e le 
graduatorie degli idonei del concorso saranno pubblicate nel Bollettino 
ufficiale del Ministero della pubblica istruzione. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell'avviso nella 
Gazzetta Ufficiale, docorre il termine per eventuali inpugnative. 


Art. 9. 


Ai sensi dell’art. 23 della legge 29 gennaio 1986, n. 23, il rettore, 
previa applicazione della graduatoria di merito, provvederà alla nomina 
in prova ed alla contestuale ammissione in servizio del vincitore. Il 
relativo provvedimento di nomina sarà immediatamente esecutivo, fatta 
salva la sopravvenuta inefficacia a seguito di ricusazione del visto da 
parte della Corte dei conti. Il periodo di servizio reso fino alla notifica 
all'interessato della ricusazione del visto è in ogni caso retribuito. 

Ai fini di cui al precedente comma, il vincitore del concorso dovrà 
presentare la seguente documentazione in carta legale attestante il 
possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione al pubblico impiego nel 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in 
servizio: 

a) diploma originale o certificato sostitutivo a tutti gli effetti, del 
diploma, ovvero copia del diploma stesso autenticata nei modi di cui 
all'art. 14 della legge 4 gennaio 1968 n. 15, da cui risulti il possesso del 
titolo di studio prescritto dall’art. 2 del presente bando; 

b) estratto dell’atto di nascita (non è ammesso il certificato); 

c) certificato di cittadinanza italiana; 

d) certificato attestante che il candidato è in godimento dei 
diritti politici ovvero che non è incorso in alcuna delle cause, che, ai 
termini delle vigenti disposizioni, ne impediscano il possesso; 

e) certificato generale del casellario giudiziale; 
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Sf) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi ALLEGATO A 
militari, cioè, a seconda del casi, copia o estratto dello stato di servizio | Schema di domanda 
militare o del foglio matricolare militare, ovvero di esito di leva o di (su carta da bolla da T.. 3.000) 


iscrizione nelle liste di leva; 


g) certificato rilasciato da un medico militare 0 dal medico AI magnifico rettore dell'Istituto 
provinciale o dall’ufficio sanitario del comune di residenza dal quale universitario orientale - Piazza 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo o S. Giovanni Maggiore, 30 - 
incondizionato dell'impiego ai quale concorre, in tale certificato dovrà 80134 NAPOLI 


essere precisato che e stato effettuato l'accertamento sierotogico del 
sangue, a! sensi dell'art. 7 della legge 24 luglio 1956, n. 437; 

h) firma autenticata su recente fotografia dei candidato; 

1) dichiarazione, in carta semplice, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro 
subordinato, in caso affermativo, relativa opzione. Detta dichiarazione 
(da rilasciare anche se negativa) deve contenere le eventuali indicazioni 
concernenti le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico 
impiego ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686. 

L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. 

I candidati, che siano dipendenti statali di ruolo, sono tenuti a 
presentare o a spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
nel termine, di cui al primo comma del presente articolo, i documenti di 
cui alle leitere a} e g), nonché una copia integrale deilo stato matricolare 
dei servizi civili. 

T documenti di cui alle lettere c), 4), e), g), del presente articolo, 
comu pure la copia dello stato matricolare debbono essere di data non 
aniciiore a ue mesi a quella di riccvimento dell'invito a produrli. Il 
certificato di cui alla lettera 4) dovrà attestare, altresì, che gli interessati 
godevano dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile 
per produrre le domande di ammissione al concorso. 

Le firme apposte sui documenti che il candidato è tenuto a 
presentare non sono soggette a legalizzazione, all'infuori delle inotesi 
previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 

Il candidato indigente ha focoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del Presidente 
della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibisca il certificato di 
povertà, cvvero quando risulti dai documenti stessi, la sua condizione di 
indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato dell’autorità di 
pubblica sicurezza. 


(D), 


nato a . iL 


pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 202 del 
31 agosto 1987. 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 

a) è cittadino italiano; 

b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di... - (3); 

c) non ha riportato condanne penali (4); 

d) è in possesso della licenza elementare conseguita in data 
ARTERIE SO: presso .............. prescritta dal suddetto concorso; 

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la 
SEBUENICi Ria : 


ni; oppure di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni i 

£) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, né di essere stato dichiarato decaduto da 
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 


Firma (5)... rin 


Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (l'indirizzo deve 
essere comprensivo del c.a.p.). 


(1) Le donne coniugate devono indicare nell'ordine il cognome 
proprio, il nome ed il cognome del marito. 

(2) Produrre domande separate per ciascun concorso. 

(3) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste 
elettorali, indicarne i motivi. 

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso. 
i (5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata nelle forme di 
legge. 


N.B. — I candidati che abbiano superato il limite massimo di età 
debbono indicare ed allegare il tito!o che dà loro diritto all’elevazione. 


Art. 10. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n.3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione e nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077. 


Art. Il. 


Ciascun vincitore del concorso. che risulti in possesso di tutti i 
requisiti prescritti, sarà nominato operaio di prima categoria nel ruolo 
organico degli operai dello Stato, con diritto al trattamento economico 
iniziate previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 
1984, n. 571 (quarto livello). 

Ji periodo di prova ha la durata di sei mesi. Al termine il vincitore 
sera nominato in ruolo previo giudizio favorevole delia commissione per 
il personale, di cui all'art. 5 della legge 25 ottobre 1977, n. 808. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova sarà prorogato 
di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora 
sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego, col 
diritto all'indennità prevista dalle disposizioni vigenti. 


ALLEGATO B 
PROVE DI ESAME 


Prova d’arte per la qualifica di mestiere di falegname: 
Realizzazione di un manufatto. 


Prova d'arte per la qualifica di mestiere di elettricista: 
Individuazione di guasti e anomalie di funzionamento e interventi 
pratici. 
Montaggio, smontaggio e riparazione di apparecchiature € 
congegni elettrici. 
Modifiche di impianti e apparecchiature elettriche. 
Individuazione dei presidi anti-infortunistici in relazione alle 
apparecchiature messe a disposizione. 
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Ti presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti - Delegazione 
regionale di Napoli, per la registrazione. 


Il rettore: RUBINACCI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Napoli, 
addì 22 giugno 1987 
Registro n. 22 Università, foglio n. 206 
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